Zatgcznik nr 1 do umowy nr CUI-ZZ.022....... 2025

Zadanie nr 1
Specyfikacja wymagan
Oznaczenie priorytetu:
1: Wymaganie musi zostac zrealizowane zgodnie z jego syntetycznym opisem
2: Wymaganie musi zosta¢ zrealizowane jesli Wykonawca w ofercie zadeklarowat, ze je wdrozy.
l. Wymagania funkcjonalne
Lp. Sygnatura Kod Obszaru Syntetyczny opis wymagania Priorytet
wymagania
1 0G.1 0G System musi umozliwiac realizacje przepiséw dot. pracownikdw samorzgdowych, w tym zgodnie z aktualnie 1
obowigzujgcymi przepisami prawa
2 0G.2 0G System musi miec interfejs uzytkownika w petnym zakresie w jezyku polskim 1
3 0G.3 0G System musi mie¢ wbudowang instrukcje obstugi w jezyku polskim z mozliwoscig petnotekstowego 1
wyszukiwania dostepng dla uzytkownikéw koncowych i administratoréw po zalogowaniu sie do Systemu
4 0G.4 0G Czas reakcji Systemu; to jest czas potrzebny na przygotowanie raportu, rozliczenie listy ptac, selekcje danych, 1
itp. — $Srednio max 1 sekunda na przetworzenie jednej pozycji, ktéra ma sie znaleZz¢ na wyjsciu procesu
5 0G.5 0G Biezgca aktualizacja do zmieniajgcych sie regulacji prawnych. 1

Wymagane terminy wprowadzania zmian prawnych:

- w przypadku vacatio legis dtuzszego niz 60 dni — najpdzniej na 1 miesigc przed wejsciem zmian prawnych w
zycie;

- w przypadku vacatio legis pomiedzy 30 a 60 dni — najpdzZniej na 2 tygodnie przed wejsciem zmian prawnych
W zycie;

- w przypadku vacatio legis pomiedzy 7 a 29 dni — najpdzniej w dniu wejscia zmian prawnych w zycie;

- w przypadku braku vacatio legis lub krétszego niz 7 dni — najpdzniej w ciggu 7 dni od wejscia zmian
prawnych w zycie z mozliwoscig ustalenia przez Strony innego terminu za uzasadnionym wnioskiem
Wykonawcy.




Aktualizacje wynikajgce ze zmieniajgcych sie regulacji prawnych muszg by¢ wprowadzane przez Wykonawce
bez potrzeby ich zgtaszania przez Zamawiajgcego; przy czym ich wdrazanie na srodowisko testowe i
produkcyjne musi byé kazdorazowo uzgadniane z Zamawiajgcym.

Terminy wskazane powyzszej nalezy rozumie¢ jako wymagane dla wersji aktualizacji poprawnie dziatajacych w
Systemie

0G.6

oG

System musi umozliwia¢ odwzorowanie linowej struktury organizacyjnej Miasta oraz poszczegélnych
jednostek miasta korzystajgcych z Systemu.

Struktura musi mie¢ nie mniej niz 10 poziomdw poczynajac od poziomu najwyzszego do najnizszego.
Poszczegdlne szczeble struktury sg nastepujace (w zaleznosci od jednostki niektdre poziomy mogg nie
wystgpic):

1 Miasto

2 Jednostka

3 Kierownik Jednostki

4 Zastepca Prezydenta

5 Departament

6 Wydziat/Biuro

7 Dziat

8 Zespot

9 Sekcja

10 Samodzielne stanowiska

Kazdy element i atrybut opisujacy dany szczebel struktury musi mie¢ okreslong waznos$¢ w czasie od - do.
Kazdy element struktury musi mie¢ okreslony element nadrzedny (za wyjgtkiem elementu z poziomu 1) oraz
element podrzedny (za wyjgtkiem poziomu 10).

Kazdy element moze mieé okreslong etatyzacje.

Kazdy element musi mie¢ mozliwos¢ przypisywania pracownikéw do niego badz atrybut wakatu. Przypisanie
jest widoczne zaréwno z punktu widzenia struktury jak tez ewidencji pracownikéw.

Na podstawie struktury System okresla domysiny przeptyw akceptacji strukturalnych w przypadku gdy one
obowigzujg. Domysiny przeptyw akceptacji moze zosta¢ zmieniony przez uprawnionego uzytkownika.
Powyzsze obowigzuje takze w przypadku portalu pracownika.

System musi umozliwia¢ wizualizacje catej struktury organizacyjnej lub jej wybranego fragmentu. Wizualizacja
musi by¢ prezentowana na ekranie oraz mozliwa do wydrukowania, a takze zapisania w formatach co
najmniej PDF i Ms Word.

Dostep do poszczegdlnych funkcji operowania na strukturze danej jednostki oraz Miasta musi wynikac z
uprawnien nadanych poszczegdélnym uzytkownikom Systemu




0G.7

oG

System musi posiadaé¢ mechanizmy utatwiajagce wprowadzanie danych, np.:

a) baze adreséw: ulic, miejscowosci, kodéw pocztowych, gmina, powiat, wojewddztwo. Do miejscowosci
przypisane ulice i kody pocztowe. Po wprowadzeniu nazwy miejscowosci i ulicy system podpowie kod
pocztowy; po dopasowaniu adresu system moze podstawic¢ prawidtowy Urzad Skarbowy,

b) system zapamietuje dane, po wpisaniu kodu pocztowego lub ulicy oraz Urzedu Skarbowego, nastepnym
razem wpisujac ten sam kod pocztowy lub ulice system podpowie witasciwy urzad,

c) utatwienie wprowadzania danych poprzez stowniki, podpowiedzi w postaci listy wyboru, autouzupetnianie
danych.

Dopuszczalne s3 Inne tego typu rozwigzanie, ktére zostanie zaakceptowane przez Zamawiajgcego.

d) obstuga stownika kodéw pocztowych na podstawie danych przekazanych przez Zamawiajgcego poprzez
podawanie danych adresowych przypisanych do danego kodu pocztowego, z mozliwoscia modyfikacji danych
podpowiadanych

e) inne stowniki zapewniajgce odpowiednig jakos¢ danych

0G.8

oG

System musi kontrolowac jakos$¢ wprowadzanych danych poprzez ustalone zasady walidacyjne natozone na
poszczegdlne dane pojedyncze (np. PESEL, nr konta bankowego, data urodzenia, data zatrudnienia, data
zwolnienia, itp.), jak tez dane pozostajgce w okreslonej relacji do siebie (data DO nie moze by¢ wczesniejsza
niz data DO, data zatrudnienia nie moze by¢ wczesniejsza niz data urodzenia, data zwolnienia nie moze by¢
wczesniejsza niz data zatrudnienia, itp.)

0G.9

oG

System musi kontrolowa¢ czy dany numer PESEL i NIP wystepuje juz w systemie w zapisach innej osoby. W
przypadku stwierdzenia, ze tak jest musi by¢ wysytany stosowny komunikat

10

0G.10

oG

System musi umozliwia¢ interaktywne wyszukiwanie oséb wg dostepnych atrybutéw im przypisanych np. nr
PESEL, nr dowodu osobistego, data urodzenia, pteé, data poczgtkowa/koricowa umowy, przypisanie
organizacyjne, status zatrudnienia, wyksztatcenie, znajomos¢ jezykéw obcych, adresy, itp.

11

0G.11

oG

System musi umozliwia¢ import danych z plikdw w formatach: xls, txt, csv np. sktadniki wynagrodzen, godziny
nadliczbowe, potracenia, nieobecnosci z wykorzystaniem klucza w postaci numeru ewidencyjnego osdb,
ktorych dane dotyczg

12

0G.12

oG

System musi automatycznie nadawaé numery ewidencyjne oséb noworejestrowanych w sposdb narastajgcy
poczynajgc od 1 i zapewnié zachowanie numeréw ewidencyjnych oséb nadane przez poprzedni system (z
migracji).




Numery ewidencyjnie aktualnie przydzielane sg w ramach odrebnych zakreséw numeréw od-do dla umoéw o
prace i z pozostatych tytutéw.

Zamawiajgcy wymaga by w Systemie zapewnione byto tatwe selekcjonowanie oséb dla poszczegélnych
rodzajéw umow — szczegdty do ustalenia na etapie Analizy Systemowej

13

0G.13

oG

W przypadku ponownego zatrudnienia osoby, ktéra wczes$niej miata podpisane umowy w jednostce, System
musi umozliwia¢ nadanie numeru ewidencyjnego poprzednio uzywanego na podstawie decyzji uzytkownika z
zachowaniem poprzednich danych (pytanie w procesie zatrudniania)

14

0G.14

oG

Aktualizowanie Systemu badz inne procesy jak np. rozliczanie czasu pracy muszg by¢ przeprowadzane w
sposéb nie blokujgcy pracy uzytkownika (np. poza godzinami pracy Zamawiajgcego)

15

0G.15

oG

Sposdb konstrukcji Systemu i/lub licencja musi umozliwia¢ korzystanie przez uzytkownikdéw na wielu sesjach /
dostepach (min. 7 niezaleznych sesji) w ramach jednego dostepu

16

0G.16

oG

System musi zapewniac transakcyjne przetwarzanie danych; to jest nie moze blokowaé odczytu tych samych
danych przez wiele proceséw/uzytkownikéw; musi umozliwia¢ zmiane tych samych danych przez wiele
procesow/uzytkownikdw z zachowaniem zasady, ze obowigzujg dane zatwierdzone pdzniej, a transakcja
nastepna w sekwencji czeka na zakoriczenie poprzedniej

17

0G.17

oG

System musi ostrzegac przez usunieciem i zmiang danych — usuniecie albo zmiana dopiero po potwierdzeniu
przez uzytkownika

18

0G.18

oG

System musi oznaczaé wszystkie dane datg lub datami waznosci w przypadku danych okresowych.

Po zmianie dat System automatycznie zapisuje poprzednie dane jako historyczne i umozliwia wglad w cata
utworzong historie. System musi umozliwia¢ takze wpisywanie danych z datg przysztg; ograniczajac
automatycznie poprzednig date koricowg w przypadku gdy dane nie mogg wspdlistniec




19

0G.19

oG

System musi posiada¢ mechanizm rejestrowania i przeglagdu operacji na danych (tj.: utworzenie, modyfikacja,
zablokowanie, usuniecie, zmiana stanu) na jego dokumentach, stronach i ich zawartosci; przy czym muszg by¢
réwniez rejestrowane dane pozwalajgce ustali¢, kto i kiedy wykonywat dang operacje. Dane gromadzone w ten
sposdb muszg mieé¢ mozliwo$é uwzglednienia w ramach raportowania

20

0G.20

oG

System musi pozwala¢ uzytkownikowi koncowemu na personalizacje powiadomien; to jest na ustalenie o
jakich zdarzeniach i z jakim wyprzedzeniem ma by¢ powiadamiany (mechanizm powiadomien moze by¢
dowolny i zostanie ustalony na etapie Analizy Systemowej)

21

0G.21

oG

Sposdb konstrukcji Systemu i/lub licencja nie moze ogranicza¢ Zamawiajgcego w zakresie ilosci oséb
ewidencjonowanych w jego ramach oraz ilosci uméw podpisanych z nimi. Dotyczy to takze rozliczania uméw
pod katem finansowym

22

0G.22

oG

System musi umozliwia¢ wprowadzanie i zapisywanie jak tez uwzgledniaé przy raportowaniu, a takze
tworzeniu formalnych dokumentéw polskie i obce znaki diakrytyczne (np. ukrainskie, niemieckie, czeskie,
francuskie, itd.)

23

0G.23

oG

System moze wspierac uzytkownikéw w realizacji proceséw biznesowych np. poprzez krokowe wskazywanie
danych, ktdre nalezy do niego wprowadzi¢ np. przy przyjmowaniu do pracy, zwalnianiu z pracy, wprowadzaniu
umow cywilno-prawnych oraz zmian w nich

24

0G.24

oG

System nie moze blokowa¢ pracy w obszarze Kadry w czasie naliczania listy ptac w obszarze Ptace w zakresie
danych nie majgcych wptywu na naliczang liste ptac. Dane, ktére majg wptyw na naliczanie listy ptac sg
zablokowane przed ich zmiang ale z mozliwoscig wytaczenia tej blokady w szczegdlnych przypadkach i dla
konkretnej osoby




25 0G.25 0G System w obszarze PP (Portal Pracownika) musi by¢ dostepny poprzez przegladarki internetowe co najmniej
Chrome oraz Edge w aktualnie wspieranych wersjach i 2 wersjach poprzednich
26 0G.26 0G System wyswietla diagram procesu realizowanego przez uzytkownika w systemie z oznaczeniem kroku, ktéry
uzytkownik w danej chwili realizuje.
1. Kadry
27 KD.1 KD System musi umozliwia¢ utrzymywanie danych oséb zatrudnionych w oparciu o rézne rodzaje uméw w

nastepujgcym zakresie (uporzgdkowane w dowolny sposdb):

- dane osoby zatrudnionej,

- wyksztatcenie,

- znajomosc jezykdw obceych,

- dokumenty tozsamosci,

- nagrody i kary,

- stuzba wojskowa,

- dane rodzinne,

- adresy (zameldowania, zamieszkania, korespondenciji, lokalizacji w UMW),

- dane do komunikacji (email, telefony),

- dane z KRK,

- dane o dziatalnosci gospodarczej,

- umowy (m.in. rodzaj, nr, data zawarcia, okres, przedmiot, aneksy),

- rachunki do uméw cywilnoprawnych

- status zatrudnienia,

- zastepstwa,

- historia zatrudnienia,

- staz pracy,

- dane ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz przerw w tych
Ubezpieczeniach,

- kod zawodu,

- informacje dotyczace niepetnosprawnosci,

- dane podatkowe,

- lokalizacja w strukturze,

- badania lekarskie

- szkolenia,

- szkolenia BHP,




- absencje; w tym limity,

- harmonogram i planowany czas pracy,
- zdarzenia czasu pracy z RCP,

- karta RCP,

- odpracowania,

- dni pracy zdalnej,

- dni okazjonalnej pracy zdalnej,

- godziny nadliczbowe,

- o$wiadczenia,

- upowaznienia,

- petnomocnictwa,

- PPK,

- dane bankowe,

- dodatki okresowe,

- potracenia,

- ekwiwalenty,

- szczepienia,

- rozwigzanie umowy,

- dane do RP-7 (historyczne i wyliczane automatycznie za lata biezgce).
System musi umozliwia¢ utrzymywanie innych rodzajow danych jesli okazg sie one niezbedne do prawidtowej
obstugi procesédw kadrowo-ptacowych

28

KD.2

KD

W warunkach zatrudnienia System musi umozliwia¢ wprowadzanie rodzaju i typu umowy (umowa o prace,

powotanie, mianowanie, wybdr, powierzenie) i obstugiwac aktualizacje prawne w tym zakresie:

- na czas nieokreslony ze wskazaniem daty od,

- na czas okreslony ze wskazaniem liczby uméw (maksymalnie 3) oraz daty od — do,

- umowa na czas okreslony do dnia porodu z datg od - bez wskazania daty zakonczenia umowy,

- umowa na czas okreslony w celu zastepstwa innego pracownika ze wskazaniem danych pracownika
zastepowanego, daty od-do lub bez wskazania daty zakoriczenia umowy,

- umowa na czas kadencji




29

KD.3

KD

System musi umozliwia¢é wprowadzanie danych do obstugi kadrowej kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych (bez naliczania im wynagrodzenia) ale z dostepem do PP

30

KD.4

KD

System musi umozliwi¢ wprowadzenie nastepujgcych danych zwigzanych ze sktadnikami wynagrodzenia:
dla wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia data obowigzywania od - do,

wynagrodzenie zasadnicze — kategoria zaszeregowania, kwota w zt,

dodatek funkcyjny — stawka, kwota w zt,

dodatki specjalne (kwota w zi, - rézne rodzaje m.in. specjalny, specjalny dodatkowy, kontrolerski itp.
zgodne z obowigzujgcym w UMW regulaminem wynagradzania,

premia: % przyznawanej od wynagrodzenia zasadniczego (z automatycznym pokazaniem naliczonej
kwoty),
— ryczatt samochodowy (kwota),
— uprawnienia do wynagrodzenia prowizyjnego (kwota),
— dodatek przedemerytalny (kwota),
— uprawnienia do wynagrodzenia z tytutu zastepstwa sagdowego (kwota i tytut
wykonawczy).

31

KD.5

KD

System musi umozliwiaé definiowania réznych rodzajéw taryfikatoréw i przypisywania ich do jednostek, w
ktorych maja obowigzywac.

System musi wykorzystywac zdefiniowane taryfikatory do kontroli prawidtowosci danych; to jest:

- minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z przyznang kategorig zaszeregowania,
- maksymalnego dodatku funkcyjnego zgodnie z przyznang stawka

- maksymalnej kwoty dodatkéw specjalnych zgodnie z odpowiednimi przepisami

- maksymalnej wysokosci prowizji okreslonej odpowiednimi przepisami

32

KD.6

KD

System musi umozliwia¢ grupowanie 0séb zatrudnionych w przekrojach strukturalnych (umiejscowienie
organizacyjne) oraz ewidencyjnych uwzgledniajgcych obowigzki sprawozdawcze wewnetrzne oraz
zewnetrzne.

Przyktadowo: przynaleznosé do grupy/podgrupy pracownikéw, okreslenie typu umowy, przypisanie do osob
prowadzacych akta pracownicze; rozliczajgcych umowy finansowo




33

KD.7

KD

System musi mie¢ mozliwos¢ raportowania i filtrowania wgladéw w dane pracownikéw z podziatem na
zatrudnionych na umowe o prace aktualnie i pracownikéw archiwalnych (na dowolnie wybrang date/okres), a
takze filtrowanie wg dowolnych atrybutéw przypisanych do danej osoby.

Dotyczy to wszystkich rodzajéw uméw; w tym cywilno-prawnych.

34

KD.8

KD

System musi umozliwia¢ grupowe (np. wskazane osoby, komadrka organizacyjna) wydruki list do podwyzek,
wprowadzanie podwyzek i wydruk listy pracownikéw wraz z przypisaniem organizacyjnym, oraz anekséw
imiennych dla pracownikéw, ktérym wprowadzono podwyzki

35

KD.9

KD

System musi umozliwia¢ grupowe (np. wskazane osoby, komérka organizacyjna) wydruki list do nagrdd,
wprowadzanie nagrdd i wydruk listy pracownikow wraz z przypisaniem organizacyjnym, ktérym zostaty
przyznane oraz pism imiennych dla nich

36

KD.10

KD

System musi umozliwia¢ grupowe (np. wskazane osoby, komédrka organizacyjna) wydruki list do dodatkow,
wprowadzanie dodatkdow specjalnych (m.in. dodatkowych, kontrolerskich, motywacyjnych,
okolicznosciowych), prowizji i pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia i wydruk listy pracownikéw wraz z
przypisaniem organizacyjnym, ktérym zostaty przyznane oraz pism imiennych dla nich

37

KD.11

KD

System musi umozliwia¢ grupowe (np. wskazane osoby, komérka organizacyjna) wprowadzenie zmian
organizacyjnych i wydruk anekséw imiennych dotyczacych tych zmian

38

KD.12

KD

System musi umozliwiaé¢ grupowe generowanie i przeliczanie limitdw nieobecnosci dla pracownikéw; w tym
na kolejny rok kalendarzowy, z uwzglednieniem m.in. podsiadanego stazu pracy, wyksztatcenia, daty
urodzenia dziecka. W szczegdlnosci dotyczy to urlopu wypoczynkowego, urlopu uzupetniajacego, urlopu dla
0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, opieki nad dzieckiem z art. 188 KP.

Wymagane jest takze w ramach roku generowanie limitéw uzupetniajacych




39

KD.13

KD

System musi zapewnia¢ drukowanie kart czasu pracy miesiecznej oraz rocznej — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami na podstawie dotgczonych szablonéw, z mozliwoscig elektronicznej archiwizacji, a dla odpowiednio
uprawnionych uzytkownikéw takze ich edycji

40

KD.14

KD

Karty czasu pracy muszg mie¢ mozliwos¢ wskazania w nich zdarzen logowania czasu pracy lub zdarzen
wejscia/wyjscia zgodnie z harmonogramem czasu pracy

41

KD.15

KD

System musi zapewnic¢ tworzenie listy obecnosci na zyczenie (papierowy dokument do ew. podpisania przez
pracownikéw) z podziatem na konkretne komorki

42

KD.16

KD

System musi umozliwia¢ kontrolowanie wyjs¢ prywatnych i odpracowan wyjsé prywatnych; tzn. czy suma wyjsc
= sumie odpracowan, jezeli nie to pracownik posiada informacje o ilosci minut/godzin do odpracowania

43

KD.17

KD

System musi pozwalac na gromadzenie danych o nadgodzinach wraz z informacjg czy wynikajg one z KP czy z
ustawy o pracownikach samorzgdowych. System musi podawac realny czas nadgodzin. Musi by¢ dostepna
Informacja dla pracodawcy o wykorzystanej rekompensacie w postaci czasu wolnego lub rekompensaty
pienieznej, informacja rowniez dostepna na portalu pracowniczym.

Musi by¢ mozliwos$¢ wprowadzania godzin nadliczbowych od-do z mozliwoscig automatycznego poréwnania z
rejestrem czasu pracy lub czy realizacja zgodna jest ze zleceniem (w zaleznosci czy w siedzibie pracodawcy lub
poza

44

KD.18

KD

Musi byé mozliwos$¢ tworzenia elastycznych harmonogramdw czasu pracy uwzgledniajgcych nastepujgce
systemu czasu pracy:

1. podstawowy system czasu pracy

2. system réGwnowaznego czasu pracy do 12 godzin

3. zadaniowy czas pracy

4. ruchomy czas pracy/elastyczny czas pracy

Do wyzej wymienionych systemdw moze by¢ stosowana praca zmianowa oraz tryb zdalny.




Dni pracy zdalnej muszg by¢é mozliwe do wprowadzenia wg wzorca dziennego i/lub selektywnie na
poszczegdlne daty okresu rozliczeniowego.

System musi mie¢ funkcje walidujgce poprawnos$¢ harmonogramu czasu pracy w danym okresie
rozliczeniowym stosownie do przepiséw ogdlnie obowigzujgcych oraz regulaminu pracy, ktéry obowigzuje w
danym podmiocie korzystajgcym z systemu.

System musi pozwalac na ustawienie réznych okreséw rozliczeniowych w poszczegélnych jednostkach i
systemach czasu pracy

45 KD.19 KD System musi umozliwia¢ przypisanie wskazanemu pracownikowi lub grupie pracownikéw wskazanego
harmonogram czasu pracy

46 KD.20 KD System musi umozliwia¢ tworzenie nowych harmonogramow czasu pracy recznie lub poprzez kopiowanie
istniejgcych oraz modyfikacje istniejgcych z zachowaniem historii zmian

47 KD.21 KD Mozliwos¢ dokonywania zmian w harmonogramach w wybrane dni dla wszystkich pracownikéw, wybranej
grupy pracownikéw lub konkretnego pracownika

48 KD.22 KD System musi umozliwia¢ przypisanie kalendarza rocznego (Swieta) dla wszystkich pracownikéw oraz mozliwos¢
stosowania kalendarzy indywidualnych lub dla wskazanych pracownikéw lub grup pracownikéw

49 KD.23 KD System musi umozliwi¢ automatyczne, biezgce pobieranie i weryfikacje danych z czytnikdw RCP. Szczegdty
opisane w obszarze Integracje

50 KD.24 KD W przypadku sytuacji awaryjnych (brak pobrania danych automatycznie) system musi umozliwiaé pobranie
danych reczne z czytnikow RCP za wskazany okres. W przypadku kolizji danych, dane pobrane recznie
nadpisujg dane pobrane automatycznie

51 KD.25 KD System musi umozliwia¢ rejestracje nastepujacych zdarzen RCP: wejscie, wyjscie, wejscie/wyjscie stuzbowe,

wyjscie do innego budynku, wejscie do innego budynku.
System musi umozliwia¢ uzytkownikowi o specjalnych uprawnieniach reczng korekte danych pochodzacych z
czytnikéw RCP
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KD.26

KD

System musi przeprowadzac ocene czasu pracy wg dowolnej ilosci typow rozliczen czasu pracy:

- state godzin pracy - pracownik rozliczany jest wedtug godzin pracy podanych w przypisanym harmonogramie
czasu pracy,

- rzeczywisty czas pracy - pracownik rozliczany jest za przepracowany czas pracy (wejscia i wyjscia), przy czym
nadwyzki wynikajace z wczesniejszego przyjscia lub pdzniejszego wejscia sg ignorowane, oprdcz sytuacji gdy
w systemie jest informacja o godzinach nadliczbowych lub o odpracowaniu,

- rzeczywisty czas pracy z tolerancjg - pracownik rozliczany jest za przepracowany czas pracy (wejscia i wyjscia)
jw. ale z uwzglednieniem 15 minutowej tolerancji (z mozliwoscig modyfikacji czasu tolerancji) -w
przypadku niedopracowania czasu pracy z powodu spdznienia lub wyjscia prywatnego w godzinach pracy do
czasu pracy zostanie zaliczony czas wynikajacy z odbicia wyjscia, przewidzianego w tolerancji lub pozostajgcy
do uzupetnienia dobowej normy czasu pracy w zaleznosci, ktéra sytuacja wystgpi wczesniej,

- zadaniowy czas pracy,

- ruchomy czas pracy/elastyczny czas pracy

- czas pracy radcy prawnego

53

KD.27

KD

System musi umozliwiaé¢ wprowadzanie godzin nadliczbowych i odpracowan niedopracowanego czasu pracy w
formie zlecen na prace ze wskazaniem czasu od - do zleconych prac, bez konieczno$ci dokonywania zmian w
przypisanym danemu pracownikowi harmonogramie czasu pracy

54

KD.28

KD

System musi umozliwi¢ wprowadzania godzin nadliczbowych bezposrednio wybranemu pracownikowi jak i
szybkie wprowadzanie wybranej grupie pracownikéw

55

KD.29

KD

System musi umozliwiaé, w sytuacji przejs¢ pomiedzy budynkami, naliczenie niedopracowania w przypadku
przekroczenia czasu przejscia (okreslone limity czasow przejs¢ pomiedzy poszczegdlnymi budynkami) bez
uwzgledniania ich w bilansie czasu pracy przy ocenie czasu pracy lub z uwzglednieniem w zaleznosci od
ustawienia konfiguracyjnego oceny czasu pracy

56

KD.30

KD

System musi umozliwi¢ automatyczne, prawidtowe, zgodne z przepisami, rozliczenie czasu pracy wszystkim
pracownikom, w szczegdlnosci:
- osobom niepetnosprawnym,




- matkom karmigcym,
- zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy,
- radcom prawnym

57 KD.31 KD System musi automatycznie dokonywac oceny czasu pracy (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) w oparciu o
wprowadzone dane (zaréwno kadrowe — np. absencje jak i pochodzace z czytnikow RCP)

58 KD.32 KD System musi prawidfowo rozlicza¢ czas pracy przy przejsciu z czasu letniego na zimowy i z zimowego na letni w
szczegdlnosci przy réwnowaznym czasie pracy

59 KD.33 KD System musi umozliwia¢ generowanie i wysytke paskéw czasu pracy na portal pracownika do profilu
pracownika i przetozonego z bilansem czasu pracy we wskazanym okresie

60 KD.34 KD System musi umozliwia¢ generowanie i mailowg wysytke komunikatéw do pracownikdéw i przetozonych w
szczegdlnosci w zakresie:
- niewyjasnionych nieobecnosci,
- spoznien i wczesniejszych wyjsc,
- brakéw odbié

61 KD.35 KD System musi umozliwia¢ monitorowanie stuzby przygotowawczej — rejestr zawierajgcy nazwisko i imie

pracownika wraz z komdrka organizacyjng, nazwa stanowiska, rodzaj umowy, okres zatrudnienia — dane
pobierane z Systemu. Mozliwo$¢é wpisania daty spotkania organizacyjnego w ramach stuzby przygotowawczej,
daty egzaminu, ew. daty egzaminu poprawkowego, daty slubowania jesli dotyczy, mozliwos¢ odnotowania
zaliczenia przez pracownika stuzby przygotowawczej.

Na podstawie powyzszego rejestru mozliwo$¢ wygenerowania raportéw, w tym sprawdzenia ilosci
przeszkolonych pracownikéw w ramach stuzby przygotowawczej w danym roku z opcja filtrowania danych,
mozliwo$¢ wpisywania dodatkowych uwag przy pracowniku (np. rezygnacji pracownika z przystgpienia do
stuzby przygotowawczej, niezdany egzamin lub innych zdarzen uniemozliwiajgcych przystgpienie pracownika
do stuzby przygotowawczej)
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KD.36

KD

System musi umozliwia¢ gromadzenie informacji o korzystaniu z opieki art. 188kp., zwolnienia, sity wyzszej i
innych nieobecnosci rozliczane w dniach lub godzinach

63

KD.37

KD

System musi pobiera¢ elektroniczne zwolnienia lekarskie z PUE. Przy wczytywaniu do systemu wymagane jest
raportowanie kolizji absencji.
System musi uwzgledniaé statusy ZLA przy rozliczaniu zwolnien lekarskich, a takze umozliwiac ich archiwizacje

64

KD.38

KD

System musi umozliwia¢ wprowadzanie / monitorowanie ocen pracownika samorzgdowego: mozliwosé
odnotowania okresu podlegania ocenie od-do, data oceny, wartos¢ liczbowa i opisowa oceny, dane
oceniajgcego — imie i nazwisko, termin kolejnej oceny

65

KD.39

KD

System musi dawa¢ mozliwos$¢ odnotowywania daty i faktu otrzymania przez pracownika zakresu czynnosci
stuzbowych, upowaznien (w tym upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych)

66

KD.40

KD

System musi rejestrowac badania z medycyny pracy - wskazywanie daty waznosci badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych oraz szkolern BHP wstepnych i okresowych. Wymagany monitoring waznosci terminu
badan, szkolen i szczepien — alerty w systemie lub wg innej metody ustalonej z Zamawiajgcym z ustawionym
wyprzedzeniem gdy terminy waznosci sie zblizaja

67

KD.41

KD

System musi umozliwiac¢ rejestrowanie orzeczenia o niepetnosprawnosci pracownika (o umiarkowanym i
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem szczegdlnego schorzenia). Ewidencja czasowo —
okresowa, z datg przyszta

68

KD.42

KD

System musi umozliwiac rejestrowanie informacji o przynaleznosci do NFZ (NFZ -wybierane z listy) (od kiedy,
kod, petna nazwa) oraz kod zawodu (w oparciu o stownik koddéw)

69

KD.43

KD

System musi umozliwia¢ zarejestrowanie $wiadczenia ZUS (uzyskane prawa do emerytury, renty, data od — do,
jednostka ZUS)




70

KD.44

KD

System musi umozliwia¢ wpisanie réznych absencji zgodnym z Kodeksem Pracy; w szczegdlnosci:

areszt tymczasowy

brak zaswiadczenia ZLA / Z-15

choroba zwykta

¢wiczenia wojskowe

opieka nad dzieckiem do I. 8

opieka nad dzieckiem 2d/ro (dni lub godziny)

urlop macierzynski (mozliwos¢ oznaczenia: brak zwol. z FP)
urlop macierzynski dodatkowy (mozliwo$¢ oznaczenia: brak zwol. z FP)
urlop rodzicielski (mozliwos$¢ oznaczenia: brak zwol. z FP)
urlop rodzicielski dodatkowy

urlop macierzynski z WYCH (mozliwos¢ oznaczenia: brak zwol. z FP)
urlop ojcowski

wolne za nadgodziny - dniowe ND/SW/6 dz.

wolne za nadgodziny - godzinowe 1:1,5/1:1

nieobecnosé nieusprawiedliwiona nieptatna (dni lub godziny)
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona ptatna (dni lub godziny)
nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieptatna (dni lub godziny)
poszukiwanie pracy

stuzba wojskowa

urlop bezptatny

urlop bezptatny terytorialnej stuzby wojskowej

urlop dla niepetnosprawnego

urlop weterana

urlop kombatanta

urlop bezptatny do pracy u innego pracodawcy

urlop okolicznosciowy

urlop opiekunczy

urlop represjonowanego

urlop szkoleniowy

urlop wypoczynkowy

urlop na zadanie

urlop wychowawczy (mozliwo$¢ oznaczenia: brak zwol. z FP)




e wypadek w drodze do/z pracy
e wypadek przy pracy
e zwolnienie ,sita wyzsza” (dni lub godziny)
e strajk,
e nieobecnosc z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia chorobowego,
e nieobecnosé z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia wypadkowego,
e opieka nad chorym cztonkiem rodziny,
e podwyzszenie zasitku macierzynskiego,
e oddanie krwi
i innych absencji z KP z mozliwoscig wyliczenia wynagrodzenia lub jego potrgcenia zgodnie z przepisami
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KD.45

KD

System musi poinformowacé poprzez alert o wpisaniu dwdch lub wiecej absencji w jednym okresie i nie blokuje
tej operacji. System musi uwzgledniac priorytet nieobecnosci - np. zwolnienie lekarskie w czasie urlopu
wypoczynkowego przerywa urlop

System musi umozliwiac fgczenie urlopu macierzynskiego z pracg na czes¢ etatu zgodnie z przepisami

72

KD.46

KD

W przypadku absencji, ktdrych czas trwania narzucany jest przez przepisy prawa, System musi w momencie jej
zapisywania sprawdzi¢, czy nie zostata przekroczona liczba dni - w kontekscie kontroli okresu zasitkowego. W
przypadku przekroczenia System wyswietli uzytkownikowi alert informujgcy o przekroczeniu liczby dni.
Uzytkownik moze zignorowa¢ komunikat lub dokonaé recznej korekty daty w konteks$cie danego pracownika i
absencji
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KD.47

KD

System musi zapewniaé¢ automatyczne (uwzgledniajgce kod zwolnienia) rozliczanie nieobecnosci dni
chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcow — kod B, opieka, wypadek w pracy i w drodze do/z pracy wraz z
kontrolg zrédta finansowania (fundusz ptac, ZUS, $wiadczenie rehabilitacyjne). W przypadku zmiany oznaczenia
nieobecnosci System musi automatycznie przeliczyé skutek tej zmiany — dokona¢ korekty

74

KD.48

KD

System musi rejestrowaé nastepujgce informacje o zwolnieniach lekarskich: rodzaj zwolnienia, data od-do,
automatycznie wyliczane dni kalendarzowe/robocze, godziny, dni wynagrodzenia chorobowego, dni zasitku
chorobowego, zaznaczenie wypadku w pracy, w drodze do/z pracy, kody ZLA, pozostate dane dostepne dla
zwolnien lekarskich.




Na podstawie danych z obszaru Kadry, System w obszarze Ptace automatycznie rozlicza wszystkie dni wykazane
na zwolnieniach lekarskich, w tym trwajgce ponad 30 dni (komunikat o przekroczeniu 30 dni), zgodnie z
regulacjami ZUS i KP.

System naliczajgc listy ptac musi automatycznie zaznaczac czy dane zwolnienie lekarskie rozliczono czy nie
rozliczono. Zaznaczenie to musi by¢ widoczne w obszarze Kadry i musi z niego wynikaé czy absencja zostata
rozliczona i zaptacona czy tego nie zrobiono oraz ktdre dni zostaty rozliczone.
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KD.49

KD

System musi uwzgledniaé rdozne typy stazdéw pracy i rézne algorytmy ich automatycznego wyliczania /
przeliczania. W szczegdlnosci: po wpisaniu absencji powodujgcych zawieszenie stosunku pracy (np.: urlop
bezptatny) System musi odlicza¢ je automatycznie od stazu pracy
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KD.50

KD

W Systemie musi by¢ mozliwe generowanie podstawowych dokumentéw kadrowych, np. umowy o prace,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zarobkach i zatrudnieniu, informujgcych o przyznaniu nagrody
jubileuszowej, uzyskaniu prawa do dodatku za wystuge lat, udzieleniu urlopu bezptatnego.

Przyktadowe uktady dokumentéw obecne stosowane przez Zamawiajgcego zostaty dofgczone do niniejszej
Specyfikacji.

Szablony dokumentdéw podstawowych majg by¢ mozliwe do zmiany wraz z przepisami. Dokumenty
wygenerowane przez system muszg by¢ mozliwe do edytowania przez uzytkownika koricowego

77

KD.51

KD

System musi umozliwia¢ wprowadzanie do swiadectwa pracy z ostatniego zatrudnienia u innego pracodawcy
(historia zatrudnienia) danych niezbednych do prawidtowego naliczenia wynagrodzenia i zasitkdw oraz
rozliczenia czasu pracy
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KD.52

KD

System musi pozwala¢ na oznaczanie praw do rocznego wynagrodzenia dodatkowego (13-tka) za
poszczegdlne lata z wykorzystaniem automatu z mozliwoscig recznej korekty przez uzytkownika o
odpowiednich uprawnieniach. Oznaczenia w tym zakresie sg wykorzystywane bezposrednio przez obszar
Ptace przy tworzeniu list wyptat

79

KD.53

KD

System musi zapewnia¢ generowanie samodzielnie przez uzytkownikéw koricowych Zamawiajgcego
sprawozdan do GUS Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, Z-14, Z-15, PFRON lub, co najmniej, wszystkich danych
gromadzonych w Systemie potrzebnych do stworzenia tych sprawozdan




80 KD.54 KD System musi mie¢ mozliwo$¢ tworzenia ZUS ZUA, ZZA, ZWUA, ZIUA, ZCNA, IWA z danych pracownika /
zleceniobiorcy/stypendysty sportowego/ cztonka komisji z powotania z mozliwoscig wysytki do Ptatnika. Dane
do poszczegdlnych dokumentdw zgtoszeniowych muszg byé dobierane automatycznie bez koniecznosci
samodzielnego wskazywania oséb z blokadg powielania dokumentdéw juz poprzednio przestanych do ZUS,
oznaczonych w Systemie jako dane produkcyjne, ale powinien umozliwi¢ wymuszenie ponownego
wygenerowania dokumentdw na zgdanie uzytkownika.

81 KD.55 KD System musi umozliwiac rejestracje przynaleznosci pracownikow/zleceniobiorcéw do PPK z podziatem na:
- osoby w przedziale wiekowym 18-55,

- osoby w przedziale wiekowym 55-70 (na wniosek),

- pracownikéw po urlopach bezptatnych, wychowawczych,

- osoby konczace zatrudnienie,

- 0soby ponowne zatrudniane w ramach réznych tytutéw (umowy o prace, cywilno-prawne ze sktadkami),
- osoby z wyptatami po 60 roku zycia

i automatyczne tworzenie dokumentdéw do IF zwigzanych z powyzszymi zdarzeniami. Wyliczanie okreséw
wyczekiwania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

82 KD.56 KD System musi zapewni¢ mozliwos¢ sktadania poprzez Portal Pracowniczy (PP) przez
pracownikéw/zleceniobiorcéw deklaracji dotyczacych PPK:

- rezygnacja z wpfat PPK,

- wznowienie wpfat na PPK,

- oSwiadczenie o aktywnych umowach,

- brak zgody na transfer,

- 0 zawarcie umowy przez pracownikow w przedziale wiekowym 55-70,

- o finansowaniu skfadki dodatkowej,

- 0 obnizeniu sktadki podstawowej

Ztozenie powyzszych deklaracji musi skutkowaé stosownymi zapisami w ewidencji kadrowej
83 KD.57 KD System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ generowania pakietéw do IF z:

- rejestracjg pracownikéw/zleceniobiorcéw do zawarcia umowy,
- wznowienia wptat,

- przestania dyspozycji o rezygnacji

- tworzenie pliku transferowego do Instytucji Finansowych,

- generowanie pakietu auto-wznowienia,

- auto-wznowienie po 4 latach,




- deklaracje uczestnika o wptacie dodatkowej - obstuga dyspozycji i wysytanie informacji do Instytucji
Finansowych,

- deklaracje uczestnika o obnizeniu wptaty podstawowe] - obstuga dyspozycji, automatyzacja obstugi naliczen
(obnizenie w sytuacjach zgodnych z obowigzujacymi przepisami, przypadki naliczenia kilku list w miesigcu) i
wysytanie informacji do Instytucji Finansowych,

- automatyzacja naliczenia wptaty podstawowej i dodatkowej pracodawcy oraz pracownika,

- mozliwos¢ naliczenia i odprowadzania sktadek do kazdej listy ptac - na biezgco, w razie potrzeby zmiana na
raz w miesigcu,

- automatyzacja tworzenia i wysytania plikdw sktadkowych do IF - per lista / miesiecznie,

- dla auto-wznowienia mozliwosé przypisu sktadek i przychodu w zaleznosci od sytuacji pracownika: dla
uczestnikéw per lista i odprowadzenie sktadek na biezgco; dla pracownikéw z auto-zapisu: wg zasady
odprowadzenie sktadek w nastepnym miesigcu, korekta w przypadku rezygnacji,

- automatyzacja korekt sktadek,

- obstuga PPK dla 0séb na réznych nr osobowych i z réznych tytutéw wyptat,

- obstuga PPK przy podstawach emerytalno-rentowych ujemnych,

- obstuga sytuacji wyptaty kapitatu po 60 r. z.

84 KD.58 KD System w obszarze Kadry musi automatycznie wymienia¢ dane z innymi obszarami Systemu
2. Szkolenia
85 ED.1 ED W Systemie musi by¢ mozliwe prowadzenie oddzielnego rejestru dla szkoler otwartych i szkoler zamknietych,
ze wzgledu na oddzielne procedury szkoleniowe i inne klasyfikacje JRWA. Oddzielny powinien by¢ réwniez
rejestr dot. studidw i kurséw dtugoterminowych, poniewaz dotyczy oddzielnego budzetu, JRWA itp.
86 ED.2 ED Rejestr szkolen otwartych musi zawiera¢ nastepujgce dane:

- numer sprawy nadawany po otrzymaniu wniosku o udziat w szkoleniu. Kazdy wniosek ma mieé odrebny numer
oraz powinien zawierac: imiona, nazwiska, komaorki organizacyjne pracownikéw,

— pobierane z systemu, tytut szkolenia, rodzaj szkolenia (online, stacjonarne, ptatne, bezptatne), miejsce
szkolenia, koszt szkolenia, termin szkolenia, organizator,

— dane uzupetniane we wniosku automatycznie zapisywane podczas rejestracji wniosku,

- decyzja pracodawcy (zgoda, brak zgody lub bez rozpatrzenia),

- dokonana zaptata (po wpisaniu kwoty zostanie ona odjeta z salda Srodkdw przeznaczonych na szkolenia
otwarte w danym roku),

- opcja dopisania uwag,




- mozliwo$¢ odznaczenia przy kazdym z pracownikdw faktu dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia.

Przy kazdej powyzszej danej powinna by¢ mozliwos¢ wyboru opcji: ,nie dotyczy”.

Po zakonczeniu sprawy mozliwos¢ przestania danych o odbytym szkoleniu do Portalu Pracownika (PP) tak aby

informacja o tym szkoleniu byta réwniez tam widoczna.

Mozliwos¢ wybrania wszystkich danych dot. pojedynczych pracownikéw w zakresie szkolen otwartych i

mozliwo$¢ wydrukowania takiego zestawienia

87 ED.3 ED Rejestr szkolen zamknietych musi zawiera¢ nastepujgce dane:

- numer sprawy nadawany po rozpoczeciu procedury organizacji szkolenia zamknietego lub otrzymania pisma
W sprawie,

- kazda sprawa powinna mie¢ mozliwos¢ wyboru wprowadzenia danych (pobieranych automatycznie lub
wpisywanych recznie) sposrdd ponizszych: tytut sprawy, organizator, termin szkolenia, rodzaj szkolenia (online,
stacjonarne, ptatne, bezptatne), miejsce szkolenia, koszt szkolenia, liczba uczestnikéw szkolenia, numer i data
umowy szkoleniowej, dokonana zaptata,

Przy kazdej powyzszej danej powinna by¢ mozliwos¢ wyboru opcji: ,,nie dotyczy”.

Mozliwos¢ dodania do sprawy uczestnikdw szkolenia poprzez wybor pracownikéw z Systemu.

Po zakoriczeniu sprawy mozliwos¢ przestania danych o odbytym szkoleniu do PP tak aby informacja o tym

szkoleniu byfa réwniez tam widoczna.

Mozliwos¢ wybrania wszystkich danych dot. pojedynczych pracownikéw w zakresie szkoler zamknietych i

mozliwo$¢ wydrukowania takiego zestawienia

88 ED.4 ED Rejestr dot. studidw i kurséw dtugoterminowych musi zawiera¢ nastepujace dane:

- numer sprawy nadawany po otrzymaniu wniosku z prosba o dofinansowanie lub innego pisma w sprawie,

- imiona, nazwiska, komérki organizacyjne pracownikéw: pobierane z systemu, rodzaj sprawy (do wyboru: 1.
dofinansowanie lub 2. inne — mozliwos¢ recznego wpisania tytutu sprawy), okres ksztatcenia (od-do), koszt,
system ksztatcenia (dzienny, zaoczny, stacjonarny, e-learningowy), forma ksztatcenia (studia jednolite,
podyplomowe, MBA, kursy jezykowe, inne), organizator, miejsce ksztatcenia, nazwa/kierunek ksztatcenia,
termin dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie ksztatcenia,

- dane pracownika uzupetniane we wniosku lub piSmie automatycznie, zapisywane w rejestrze,

- mozliwos$¢ zaznaczenia czy wniosek spetnia wymagania formalne,

- opcja dopisania uwag,

- decyzja pracodawcy (zgoda, brak zgody lub bez rozpatrzenia),

- % i kwota przyznanego dofinansowania, dokonana zaptata (po wpisaniu kwoty zostanie ona odjeta z salda
$rodkow przeznaczonych na studia/kursy dtugoterminowe w danym roku), numer i data umowy szkoleniowej,




mozliwo$¢ odnotowania dostarczenia dokumentu ukorczenia studidw/kurséw dtugoterminowych przez
pracownika.
Przy kazdej powyzszej danej powinna by¢ mozliwosé wyboru opcji: ,nie dotyczy”.
Mozliwo$¢ wybrania wszystkich danych dot. pojedynczych pracownikéw w zakresie studiéw/kursow
dtugoterminowych i mozliwos¢ wydrukowania takiego zestawienia.

89 ED.5 ED W odniesieniu do rejestréw wymienionych powyzej w obszarze Szkolenia musi by¢ mozliwos¢ generowania
zestawien i raportow w oparciu o dowolne kombinacje danych z opcjg eksportu do programu Excel. Np. ilo$¢
odbytych szkolern w danym roku, liczba przeszkolonych pracownikéw w danych komérkach organizacyjnych,
sumy catkowite i czesciowe kosztéw poniesionych na cele szkoleniowe, listy pracownikéw danego szkolenia,
liczba pracownikéw, ktérzy otrzymali dofinansowanie

90 ED.6 ED System w obszarze Szkolenia musi automatycznie wymienia¢ dane z innymi obszarami Systemu

4. Delegacje stuzbowe

91 DS.1 DS System musi umozliwia¢ obieg wnioskdw dot. podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych zgodnie z
przyjetym u zlecajgcego obiegiem akceptacyjnym z wykorzystaniem Portalu Pracowniczego (PP)

92 DS.2 DS System musi umozliwia¢ wprowadzanie danych o znizkach w srodkach transportu dla delegowanego

93 DS.3 DS System musi umozliwia¢ w procesie obiegu akceptacyjnego przesytanie DW informacji o delegacjach do
wyznaczonych oséb (np. w przypadku podrdzy stuzbowej samochodem stuzbowym powiadomienie ma trafic
do komorki transportu)

94 DS.4 DS System musi mieé¢ mozliwos$¢ edycji danych po akceptacji przez wskazanych pracownikéw np. dat, godz.
wyjazdéw i srodkéw lokomocji

95 DS.5 DS System musi umozliwiac rozliczanie podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych zgodnie z przyjetym u
zlecajgcego obiegiem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa z wykorzystaniem PP

96 DS.6 DS W ramach powyzszych funkcjonalnosci System musi umozliwia¢ dofgczanie dokumentéw w formie plikéw
(skany dokumentow, biletéw, oswiadczen, faktur itp.)

97 DS.7 DS System musi umozliwia¢ wybdr srodka podrdzy zgodnie z wewnetrznymi przepisami jednostki




98 DS.8 DS System musi uwzglednia¢ aktualng, stosownie do daty zdarzenia, wysokos¢ diet zgodnie z przepisami prawa i
modyfikacji przy zmianie przepisow zaréwno dla podrézy stuzbowych krajowych jak i zagranicznych

99 DS.9 DS System musi umozliwiaé¢ wydruk dokumentdéw np. polecenia podroézy stuzbowej, zaliczek walutowych,
rozliczenia pobranych zaliczek w walucie

100 DS.10 DS System musi umozliwiaé prowadzenie rejestru podrdzy stuzbowych krajowych i rejestru podrézy stuzbowych
zagranicznych

101 DS.11 DS Dane z rejestru delegacji muszg by¢ uwzglednione w narzedziu analityczno-raportowym

102 DS.12 DS System musi uwzglednia¢ dni przebywania na delegacjach w ocenie czasu pracy

103 DS.13 DS System musi przekazywac do systemu finansowo-ksiegowego zadekretowane dane rozliczenia delegacji z
wykorzystaniem ustugi integracyjne]. Szczegdty opisane w obszarze Integracje

104 DS.14 DS System w obszarze Delegacje stuzbowe musi automatycznie wymienia¢ dane z innymi obszarami Systemu

5. ZFSS
105 FS.1 FS Mozliwos¢ sktadania z poziomu Portalu Pracownika (PP) wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku,

dziatalnosci kulturalno—oswiatowe] oraz sportowo-rekreacyjnej z nastepujgcymi danymi:

nazwisko i imie pracownika wraz z komdrkg organizacyjng, imiona i nazwiska cztonkéw rodziny pracownika oraz
status cztonka rodziny, tj. wspodtmatzonek, dziecko do 18 roku zycia, dziecko do 25 roku zycia uczace sie
niepracujgce, dziecko niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek, dochdd
na cztonka rodziny, kwota dofinansowania na jednego cztonka rodziny, kwota wyptacanego dofinansowania na
wszystkich cztonkdw rodziny, nr ewidencyjny pracownika, nr telefonu powigzanego ze stanowiskiem pracy.
Natomiast w przypadku emerytow réwniez PESEL, urzad skarbowy, adres zamieszkania oraz nr konta
bankowego.

Wszystkie powyzsze dane trafiajg do rejestru, a imiona i nazwiska cztonkdw rodziny znajdg sie w rejestrze pod
informacjg czy jest to gospodarstwo jednoosobowe lub wieloosobowe — podziat ten zostanie rowniez
uwzgledniony przy kryteriach dofinansowania.

Dodatkowo przy sktadaniu wniosku do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;j
mozliwo$¢ dokonania wyboru rodzaju dofinansowania: dofinansowanie w formie gotéwki czy dofinansowanie
do karty sportowe;j.

Mozliwosc¢ ztozenia wniosku o karte sportowg bez dofinansowania z zfss.




Mozliwos¢ wyboru rodzaju karty sportowe]. Mozliwo$¢ ztozenia wniosku o rezygnacje z karty sportowe;j.
Blokada termindéw sktadania wnioskéw o karty sportowe do konkretnego dnia na kolejny miesiac.
Dodatkowo przy sktadaniu wniosku do wypoczynku mozliwo$é wstrzymania wniosku — oczekuje na
dokumentacje, jezeli pracownik zaznaczyt opcje z fakturg

Mozliwosc¢ raportowania wnioskow pod wzgledem ich ilosci, przedziatéw finansowych, ilosci oséb w rodzinie
itp..

Dane pracownikéw muszg by¢ pobierane z Systemu z obszaru Kadry
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FS.2

FS

Mozliwosc sktadania poprzez PP wnioskéw o zapomoge z tytutu Smierci osoby najblizszej. Dane wymagane do
whiosku wg zakresu wskazanego powyzej oraz dodatkowo: imie i nazwisko osoby zmartej, pokrewieristwo -
powinowactwo, data wystawienia aktu zgonu. W rejestrze dodatkowo informacja czy zapomoga zostata
wyptacona z tytutu zgonu meza, dziecka, ojca, matki, teSciowej, tescia oraz dane osdéb, ktére pobierajg
zapomoge z tytutu Smieci pracownika.

Dane pracownikdéw muszg by¢ pobierane z Systemu z obszaru Kadry

107

FS.3

FS

Mozliwosc¢ sktadania poprzez PP wnioskdw o pozyczke z nastepujgcymi danymi:

nazwisko i imie pracownika wraz z komdrky organizacyjng, PESEL, adres zamieszkania, nr ewidencyjny
pracownika, nr telefonu powigzanego ze stanowiskiem pracy. Natomiast w przypadku emerytéw réwniez urzad
skarbowy, adres zamieszkania oraz nr konta bankowego.

Powyzsze dane po akceptacji wniosku pojawig sie w rejestrze. Mozliwos$¢ wprowadzania kwot pozyczek,
odsetek bankowych i rat pozyczek.

W Systemie musi istnie¢ mozliwos¢ sprawdzenia kwoty jaka pozostata do sptaty wnioskodawcy, terminu
zakonczenia pozyczki ilosci rat pozyczki.

Dane pracownikdéw muszg by¢ pobierane z Systemu z obszaru Kadry
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FS.4

FS

Musi byé mozliwo$¢ wprowadzenia do Systemu niezbednych danych emerytéw, rencistéw, dzieci zmartych
pracownikow.

Musi byé mozliwo$¢ zmiany nr konta, adresu zamieszkana i innych danych emerytowi, renciscie, dziecku
zmartego pracownika, ktéremu nalezy wyptaci¢ dofinansowanie
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FS.5

FS

Uzytkownik obstugujacy obszar ZFSS na wglad we wszystkie ztozone wnioski i moze je zaakceptowaé lub
odrzuci¢. Wnioskodawca otrzyma poprzez PP informacje dlaczego jego wniosek zostat odrzucony, a w
przypadku akceptacji kiedy Swiadczenie moze zosta¢ wyptacone. W przypadku btedéw we wniosku bedzie
istniata mozliwos$¢ odestania go do wnioskodawcy wraz z informacjg o tym fakcie, w celu edycji przed




ponownym wystaniem. Uzytkownik z odpowiednimi uprawnieniami obstugujgcy obszar ZFSS moze
modyfikowac, aktualizowac oraz filtrowac dane zawarte we wnioskach

110

FS.6

FS

System musi blokowa¢ mozliwos¢ wystania wniosku w przypadku gdy nie s3 wypetnione wszystkie wymagane
dane, niespetnione jest kryterium dochodowe — zbyt wysoki dochéd w rodzinie do otrzymania swiadczenia
lub termin na ztozenie wniosku zostat przekroczony. Musi by¢ mozliwos¢ okreslenia terminu sktadania
poszczegdlnych wnioskow w danym roku.

System musi blokowaé mozliwosé ponownego ztozenia wniosku w tej samej sprawie — dotyczy to wnioskéw,
ktére mozna sktadac tylko raz w roku, tj. dofinansowanie do wypoczynku , do dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej. W przypadku dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j i
sportowo-rekreacyjnej System musi mie¢ mozliwos¢ zablokowania wniosku o gotéwke, jezeli wnioskodawca
ztozyt wniosek o karte sportowg i odwrotnie
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FS.7

FS

Musi byé mozliwos¢ szybkiego wprowadzania kwot wyptat Swiadczen i pozyczek w Systemie
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FS.8

FS

Na podstawie sprawdzonych i zaakceptowanych wnioskdw System musi automatycznie generowad listy ptac na
wyptate-Swiadczen i pozyczek.
Listy wyptacanych $wiadczen ZFSS musza by¢ oddzielone od list ptac z innych tytutéw

113

FS.9

FS

Na podstawie liczby zatrudnionych pracownikéw System musi umozliwia¢ przeliczanie zatrudnienia na petny
etat i podania ilosci osdb zatrudnionych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci umiarkowanym lub znacznym

114

FS.10

FS

Musi byé mozliwo$¢ wprowadzenia Sredniej krajowej ogtaszanej przez GUS oraz jej aktualizacja

115

FS.11

FS

Musi byé mozliwo$¢ wprowadzania ilosci emerytéw oraz stawki procentowej, a takze ich modyfikacja do
naliczenia odpisu
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FS.12

FS

Musi byé mozliwos$¢ sprawdzenia ilosci pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnych oraz o réznym
stopniu niepetnosprawnosci, a takze wprowadzenie i modyfikacja stawek procentowych w celu naliczenia
odpisu na ZFSS

117

FS.13

FS

Musi byé mozliwos$¢ tworzenia, zmian, usuwania i drukowania preliminarza.




118 FS.14 FS Systemu musi umozliwiac:

- generowanie raportow o wyptacanych swiadczeniach z podziatem na rodzaje swiadczenia np. zapomoga
losowa, zapomoga socjalna, wypoczynek, pozyczki, sport i kultura itp.,

- generowanie raportéw o rodzaju Swiadczenia np. zapomogi wyptacane w danym roku z podziatem na rodzaje
gospodarstw (jednoosobowe i wieloosobowe),

- generowanie raportéw o udzielonych pozyczkach w danym roku oraz harmonogramie i wysokosci spfat, a takze
informacji o braku sptat pozyczek,

- generowanie raportdw z jakich swiadczen skorzystat pracownik/emeryt w danym roku, latach itp.,

- sporzadzanie sprawozdan, z ktérych mozna uzyskac nastepujgce informacje: ile pozyczek w danym roku zostato
udzielonych, na jakie kwoty, kiedy nastgpi sptata pozyczki, jaka kwota i ilos¢ rat pozyczki pozostaty do sptaty
przez pozyczkobiorce itp., ponadto informacja jakie pozyczkobiorca ma zalegtosci w sptacie pozyczki,

- sporzadzanie sprawozdan, z ktérych mozna uzyskac nastepujace informacje: ile zostato ztozonych wnioskéw,
ile jest gospodarstw jednoosobowych, dwu, trzy i cztero osobowych, ile rodzin z dzie¢mi do 18 roku zycia, ile
rodzin z dzieémi niepetnosprawnymi itp. ztozyto wnioski w réznych okresach np: rocznych, miesiecznych lub
na inny wybrany okres

119 FS.15 FS System musi umozliwia¢ automatyczng obstuge wyptat éwiadczen, pozyczek i potracen z ZFSS dla pracownikéw

i innych i innych uprawnionych oséb (emerytéw, rencistéw, cztonkéw rodzin zmartych pracownikéw) na listach

ptac dodatkowych jak i potracen na liscie regularnej.

120 FS.16 FS Dla pozyczek ZFSS system musi obstugiwac obstuge wyptat i potragcen pozyczek w réznych wysokosciach i z
réznym oprocentowaniem.

System ma mie¢ mozliwos$¢ zawieszenia pozyczki na czas okreslony w przypadku spfaty indywidualnej lub w

przypadku regulaminowego zawieszenia pozyczki (zgoda Pracodawcy).

System ma mie¢ mozliwosé zamkniecia pozyczki w zwigzku z jej umorzeniem, badz wczesniejsza sptata.

System musi umozliwia¢ przegladanie historii sptat pozyczek wraz z zachowaniem historii dokonywanych zmian

oraz generowanie harmonogramu sptat rat pozyczki jak réwniez recznego wprowadzania zmian poprzez zmiane

wysokosci rat, przesuniecie terminu ptatnosci.
121 FS.17 FS System w obszarze ZFSS musi automatycznie wymienia¢ dane z innymi obszarami Systemu




6. Portal Pracownika
(PP)

122

PP.1

PP

System musi obstugiwac obszar Portalu Pracownika, ktéry umozliwi:

a) obstuge wnioskdw urlopowych: sktadanie, akceptacja, rezygnacja (anulowanie), przekazanie
zaakceptowanych wnioskéw do dziatu kadr,

b) sprawdzenie statusu ztozonych dokumentéw pracowniczych / wnioskéw (np. wniosku urlopowego, stanu
urlopu (przystugujacy, planowany, wykorzystany), delegacji, nieobecnosci)

c) informacja o koniecznosci ztozenia wniosku o zasitek opiekuniczy (Z-15 A lub Z-15B) po wptynieciu do
pracodawcy zwolnienia z tytutu opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny

d) przekazywanie paskdw wynagrodzen,

e) podglad przekazanych wynagrodzen,

f) obstuge wnioskéw o $wiadczenia socjalne: sktadanie, akceptacja,

g) sprawdzenie statusu ztozonego wniosku o przyznanie swiadczen socjalnych,

h) udostepnienie pracownikom oswiadczen i deklaracji niezbednych do biezgcej obstugi zatrudnienia,

i) przekazanie pracownikom rocznej informacji dla osoby ubezpieczonej, (z potwierdzeniem jej odbioru),

j) przekazanie pracownikom PIT (z potwierdzeniem jego odbioru),

k) obstuge dokumentéw RCP,

1) obstuge delegacji,

m) obieg dokumentéw dotyczgcych dodatkéw/nagréd,

n) planowanie przez przetozonego harmonogramow pracownikow,

o) wglad przez pracownikéw do swoich danych osobowo-adresowych, danych dotyczacych czasu pracy (np.
nieobecnosci, dane RCP), wykorzystania limitow urlopowych, wynagrodzenia oraz przegladania swoich
wyptat, kont bankowych, ztozonych oswiadczen i wnioskéw, deklaracji podatkowych, szkolerh BHP, koniec
waznosci badan lekarskich,

p) wglad przez przetozonych do wybranych danych pracownikdéw podlegtych wg struktury organizacyjnej oraz
zakresu uprawnien,

g) umozliwianie pracownikom zmian swoich wybranych danych kadrowo-ptacowych z autoryzacjg niektérych z
nich przez pracownika kadr i ptac. W razie zmiany system wysyta powiadomienia do Kadr/Ptac wg logiki
uwzgledniajgcej przydziat pracownika do osoby go obstugujgcej pod wzgledem kadrowo-ptacowym i
ustawieniem zastepstw. System rejestruje date zmiany i poczatku obowigzywania zmian,

r) obieg osSwiadczen majatkowych z uwzglednieniem:

- informacji w systemie o udzielonym upowaznieniu do wydawania decyzji administracyjnych i dacie oraz o
cofnieciu upowaznienia,




- monitorowania terminu ztozenia o$wiadczenia majgtkowego (pierwsze, roczne i ostatnie),
- daty ztozenia o$wiadczenia majatkowego,
- pola opisowego w celu dokonania analizy oswiadczenia majgtkowego,
-wydruku analizy zgodnie z wymaganiami zamawiajgcego (wzér w zatgczeniu),
s) ewidencja i obieg wyjs¢ stuzbowych zgodnie z przyjetym u zlecajgcego obiegiem akceptacyjnym,
t) ewidencja i obieg wyj$¢ prywatnych zgodnie z przyjetym u zlecajgcego obiegiem akceptacyjnym,
u) bilans czasu pracy (dla pracownika i przetozonego),
v) obieg wnioskdw o odpracowanie zgodnie z przyjetym u zlecajgcego obiegiem akceptacyjnym,
w) komunikaty o braku zdarzen RCP (m.in. wejscia, wyjscia, brak nieobecnosci i jednoczes$nie brak odbic),
X) obieg zlecen pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie z przyjetym u zlecajgcego obiegiem akceptacyjnym,
y) obieg wnioskéw o prace zdalng zgodnie z przyjetym u zlecajgcego obiegiem akceptacyjnym,
z) obieg uczestnictwa w szkoleniach, delegacjach stuzbowych oraz pracy poza urzedem zgodnie z przyjetym u
zlecajacego obiegiem akceptacyjnym,
aa) Obieg wnioskdw dot. nieobecnosci zgodnie z przyjetym u zlecajgcego obiegiem akceptacyjnym w
szczegolnosci:
- urlop wypoczynkowy,
- urlop na zadanie,
- urlop dla niepetnosprawnego,
- urlop kombatancki,
- urlop dla weterana,
- urlop dla represjonowanego,
- urlop okolicznosciowy,
- urlop opiekunczy,
- opieka nad dzieckiem do lat 14,
- zwolnienie sita wyzsza,

- urlop szkoleniowy
z uwzglednieniem ztozenia poprzez portal oswiadczenia o korzystaniu w danym roku kalendarzowym, ze

wskazaniem godzin lub dni, z opieki nad dzieckiem do 14 roku zycia. W przypadku zwolnienia sita wyzsza
pracownik przy ztozeniu pierwszego wniosku okresla sposdb korzystania z dni lub godzin w danym roku
kalendarzowym,
bb) podpisywanie dokumentéw kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
cc) wydruk dokumentéw ztozonych badz udostepnionych pracownikowi (np. paski wynagrodzen, PIT, IMIR,
whioski o urlopy),




dd) mozliwos¢ ustawienia przez pracownika powiadomienia na adres e-mail o nowych zdarzeniach /
informacjach na portalu pracowniczym,

ee) alerty w przypadku braku akceptacji dokumentow w obiegu,

ff) archiwizowanie dokumentéw zgodnie z wymogami ustawowymi m.in. KP
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PP.2

PP

System w obszarze PP musi automatycznie wymieniaé dane z innymi obszarami Systemu
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PP.3

PP

System umozliwia komunikacje z pracownika z pracownikami dziatu Kadr, Ptac lub Socjalnego poprzez
funkcjonalnos$é typu czat. Pracownik ma mozliwo$¢ w zadania pytania, oznaczenia kategorii pytania, ktére
system skieruje bezposrednio do osoby wskazanej w systemie jak obstugujgca jego sprawy w danej kategorii.
W systemie widoczna jest informacja o dostepnosci osoby do ktérej kierowane jest pytanie na podstawie
informacji o jej zalogowaniu do systemu.
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PP.4

PP

System umozliwia definiowanie harmonogramu zdarzen, ktore powodujg wyswietlanie sie uzytkownikowi
informacji lub ostrzezen w Portalu Pracowniczym, np.: Informacji o terminie sktadania wnioskéw o
dofinansowanie, informacji o koricu okresu roliczeniowego, itp.

7. Place

126

PL1

PL

System musi umozliwia¢ naliczanie wynagrodzen z FO i naleznosci z FB zgodnie z przepisami ogdlnymi i
szczegllnymi jednostki: Regulaminem wynagradzania, ktéry w niej obowigzuje oraz jego wersji historycznych
w okresie podlegajgcym korekcie, a takze wybrane Zarzgdzenia Prezydenta Wroctawia i wybrane Uchwaty Rady
Miejskiej
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PL.2

PL

System musi umozliwia¢ aktualizowanie ponizszych parametrow dla danego roku zgodnie z podanym zakresem
dat, w ktérym obowigzuja:
e skala podatkowa,
e koszty uzyskania przychodu (roczne i miesieczne),
e ulga podatkowa; w tym: ulga dla 26 latkdw, ulga rodzinna 4+, ulga dla pracujacych emerytéw, ktérzy
nie przeszli na emeryture
e kwota wolna od podatku,
* % wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw chorobowych,
e liczba dni wynagrodzenia chorobowego,
e liczba dni zasitku opiekuriczego (pilnowanie limitu dni) z mozliwoscig wpisania ilosci dni
wykorzystanego przez wspotmatzonka/ ojca dziecka,
e dtugos¢ okresu zasitkowego,
e dtugos¢ okresu zasitkowego dla choroby kobiety ciezarnej,




wspotczynnik waloryzacji $wiadczenia rehabilitacyjnego,

minimalne wynagrodzenie,

% sktadek ZUS Pracownika i zleceniobiorcy: (emerytalna, rentowa, chorobowa),

% sktadek ZUS Pracodawcy: (emerytalna, rentowa — z mozliwoscig wpisania sktadki wypadkowej),
% sktadek na Fundusz Pracy,

% sktadki zdrowotnej (w tym odliczanej od podatku w razie koniecznosci),

kwota rocznego ograniczenia podstawy sktadek emerytalnych i rentowych,

kwota najnizszej emerytury,

kwota wynikajgca z umowy cywilno-prawnej,

umowa zlecenia do 200 zt nie uwzgledniajgca kosztéw uzyskania przychodu,

elastyczne definiowanie réznych sciezek podatkowych zgodnych z obowigzujgcymi przepisami,
podstawa sktadek emerytalno — rentownych przebywajgcych na urlopach wychowawczych,
kwoty wolnej od potracen,

wskazniki liczenia sktadek na PPK,

ograniczenie potrgcen do minimalnego wynagrodzenia i potrgcen z zasitkéw chorobowych oraz
Swiadczenia rehabilitacyjnego,

kwota ograniczenia wynagrodzenia Prezydenta Wroctawia wynikajgca z ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi zgodnie z przepisami ustawy budzetowej (,,ustawa
kominowa”),

stawki ubezpieczenia wg poszczegdlnych poziomodw,

stawki benefitdw réznych rodzajéw i poziomodw,

inne wynikajace z przepisow

Parametry ogdlnie obowigzujgce zgodnie z przepisami prawa muszg by¢ wprowadzane przez Wykonawce jako
element obowigzku aktualizowania Systemu do zmian prawnych.
Pozostate parametry muszg by¢ mozliwe do samodzielnego wprowadzania przez Zamawiajacego
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PL.3

PL

W Systemie muszg zosta¢ uwzglednione i odpowiednio skonfigurowane potrzebne sktadniki wynagrodzen
zgodnie z powyzszym wymaganiem, w szczegdlnosci:

wynagrodzenie zasadnicze miesieczne,

dodatek funkcyjny (z informacjg na jaki okres zostat przyznany),

dodatek specjalny (informacja na jaki okres zostat przyznany, w jego ramach powinna by¢ mozliwos¢
utworzenia ich dowolnej liczby. Obecnie Zamawiajgcy wykorzystuje ok. 20 réznych typdéw tego
sktadnika, osktadkowane i nieosktadkowane w czasie choroby),

dodatek stazowy (osktadkowane i nieosktadkowane w czasie choroby),




premia - zatrudnieni na stanowiskach administracji/ obstugi,

prowizja

nagroda uznaniowa (w jego ramach powinna by¢ mozliwos$¢ utworzenia 10 typow tego sktadnika),
godziny nadliczbowe (do odbioru i do wyptaty - 1:1, 50%, 100%, Swigteczne, nocne),

$rednia urlopowa,

wynagrodzenie zryczattowane (wynagrodzenie dla przewodniczgcego zwigzkéw zawodowych),
potrgcenie — ustawa kominowa (Prezydent Wroctawia),

dodatkowe wynagrodzenie roczne (13),

odprawy / odprawy emerytalno—rentowe,

nagroda jubileuszowa,

ekwiwalenty za urlop,

ekwiwalenty wynikajgce z zasad BHP (odziez, obuwie robocze, pranie odziezy, okulary),

koszty zastepstwa procesowego,

zaliczka na poczet wynagrodzenia (kwota lub %)

wynagrodzenie chorobowe (automatycznie wyliczane na podstawie rodzaju nieobecnosci),
zasitek chorobowy, wypadkowy, opiekuriczy i macierzynski, ojcowski, rodzicielski, Swiadczenie
rehabilitacyjne (automatycznie wyliczane na podstawie rodzaju nieobecnosci),

wyroki sgdowe,

wynagrodzenie po zmartym pracowniku (wynagrodzenie, zasitki, ekwiwalent, odprawa, 13-tka
(mozliwos¢ wskazania kogo dotyczy)),

wynagrodzenie po zlikwidowanych jednostkach miejskich,

dodatki za spis powszechny / rolny,

nagrody za spis powszechny / rolny,

wynagrodzenie za wybory,

akcja kurierska - wynagrodzenie i ryczatt za dojazdy,

ryczatt samochodowy kierowcdw,

ryczatt za uzywane samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,

ryczatt z tytutu pracy zdalnej,

Swiadczenia niepieniezne,

wyrownanie reczne w/w sktadnikow

Dla sktadnikdw okresowych musi by¢ mozliwe okreslenie okresu obowigzywania

Fundusz bezosobowy :

umowy zlecenia,




e umowy zlecenia z podatkiem zryczattowanym,

e umowy o dzieto z prawami autorskimi,

e umowy o dzieto bez praw autorskich,

e prawa majatkowe,

e umowy licencyjne,

e nagrody Prezydenta,

e nagrody Rady Miejskiej,

e nagrody z konkursu,

e stypendia z art.21 ust.1 pkt 40 oraz 40b ustawy o PDOF,

e stypendia wg rdéznych zrodet/tytutdow (w tym stypendia sportowe),

e renty wyréwnawcze,

e wynagrodzenie komisji - petnienie obowigzkdéw spotecznych (diety: radnych, komisji ds.
przeciwdziatania alkoholizmowi, komisji poborowych, wyborczych),

e wynagrodzenie urzednika wyborczego,

Wszystkie powyzsze FB dla obcokrajowca bez certyfikatu oraz z certyfikatem

ZFSS :
e Imprezy kulturalne,
e Imprezy kulturalne emerytow,
e Refundacja wypoczynku,
e Refundacja za zajecia sportowo-rekreacyjne,
e Karty sportowe,
e Sport i Kultura-dziecko z pracownikiem,
e Sporti Kultura-emeryt,
e Swiadczenia rzeczowe,
e Swiadczenia rzeczcowe-Emeryt,
e Woczasy pod gruszg,
e Woczasy pod gruszg dziecko z pracownikiem,
e Woczasy pod gruszg emeryci,
e Woczasy pod gruszg emeryci — korekta,
e Woczasy pod gruszg rodzina emerycka,
e Zapomogi losowe,
e Zapomogi losowe-emeryci,
e Zapomogi losowe-pracownik,




e Zapomogi socjalne,

e Zapomogi socjalne dziecko z pracownikiem,

e Zapomogi socjalne-emeryt

e Dofinansowanie do kart sportowych
Musi istnie¢ mozliwosé wpisania sktadnikdw wyptat na okresy przyszte oraz przypisania sktadnikéw statych na
wiele okreséw
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PL.4

PL

W Systemie powinno by¢ mozliwe tworzenie nowych sktadnikéw ptacowych na podstawie innych sktadnikéw
ptacowych juz istniejgcych oraz tworzenie nowych sktadnikéw ,od zera”. Funkcja powinna by¢ dostepna dla
uzytkownika koricowego ze specjalnymi uprawnieniami
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PL.5

PL

System musi automatycznie uwzglednia¢ zbieg list z réznych tytutéw u danej osoby w danym miesigcu i
stosownie do przepisow uwzgledniac¢ podstawy, progi, rézne tytuty ubezpieczen, itd.
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PL.6

PL

System musi umozliwia¢ zdefiniowanie w danym miesigcu jednej listy gtébwnej oraz nieograniczonej ilosci list
dodatkowych. System musi umozliwiaé naliczenie listy gtdwnej dla wybranych pracownikéw poza ustalonym
terminem ogdlnym. Kazda lista musi mie¢ swéj numer (numeracja automatyczna wg definiowalnego wzorca),
tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie rozliczana i w ktérym miesigcu bedzie wyptacana. Data wyptaty listy
musi wskazywac w jakim miesigcu rozlicza¢ podatek dochodowy od osdb fizycznych, sktadki ZUS, sktadki na
PPK
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PL.7

PL

System musi dopusci¢ naliczenie w danym okresie rozliczeniowym (i w danym dniu) dowolnej ilosci list
ptacowych dowolnego rodzaju
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PL.8

PL

System musi zapewni¢ mozliwos$¢ pracy na tej samej liscie ptac przez kilku pracownikéw obstugujgcych obszar
Ptace jednoczesnie (kazdy nalicza osoby pozostajgce w jego obstudze jako tryb domysiny z mozliwoscig wyboru
dowolnych innych pracownikéw)
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PL.9

PL

System musi umozliwia¢ naliczenie probnej listy ptac dla kazdej listy przed jej zamknieciem (podpisaniem) i
wypftaceniem, takze w terminie wczesniejszym niz data wyptaty. Musi by¢ mozliwosé szybkiego usuniecia catej
listy ptac lub usuniecie wybranej osoby z listy przed jej zamknieciem (podpisaniem) i wyptaceniem
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PL.10

PL

System musi umozliwia¢ wielokrotne obliczanie list ptac (catych albo tylko dla wskazanych osdb lub grup oséb),
na skutek wprowadzonych zmian (np. dokonywanych w obszarze Kadry jak np. zmiana stawki, dodatkéw, nowe
absencje oraz osoby zajmujgce sie dziatalnoscig socjalng: zapomogi, dofinansowania do wypoczynku, itp.)
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PL.11

PL

System musi umozliwia¢ otwarcie zamknietej/zatwierdzonej (jeszcze niewyptaconej listy) i jej ponowne
przeliczenie. W przypadku wprowadzania korekt dotyczacych wiecej niz jednej listy ptac, zmiany na wszystkich
pozostatych listach zostang wprowadzone automatycznie
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PL.12

PL

System musi umozliwia¢ blokowanie listy ptac przed ponownym przeliczeniem po oznaczeniu na poziomie listy,
ze dokonano przelewu do banku
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PL.13

PL

System musi mie¢ mozliwos¢ przegladania symulacji naliczen, list ptac oraz wydruku dokumentéw ptacowych
tj. listy ptac, kartoteki wynagrodzen, kartoteki zasitkowe, zaswiadczenia bezposrednio z systemu bez
koniecznosci ich zapisywania do pliku, dotyczy to rdwniez dokumentéw archiwalnych
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PL.14

PL

Listy ptac muszg mie¢ mozliwos¢ ich podpisania elektronicznego podpisem kwalifikowanym z zachowaniem
Sciezki obiegu (minimum 5 stopni). Na dowolnym etapie Sciezki ma by¢ mozliwosé wydruku lub zapisu listy do
formatu co najmniej PDF.

Wszystkie listy ptac w procesie akceptacyjnym muszg tworzy¢ stosowny rejestr z mozliwoscig jego
przeszukiwania po atrybutach list.
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PL.15

PL

System musi umozliwia¢ sumowanie kilku list wyptat z réznych tytutéw w zadanym okresie dla wszystkich
badz wskazanych osdb, (drukowanie list dodatkowych, m.in z tytutu odpraw, nagréd)
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PL.16

PL

Musi byé mozliwe klonowanie dodatkowych list ptac z mozliwoscig poprawienia listy sklonowanej (np. kwot i
sktadnikow wynagrodzenia, dodanie lub usuniecie oséb)
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PL.17

PL

System musi umozliwia¢ przygotowanie listy korygujgcej dotyczacej nadptaconych sktadek ZUS z
uwzglednieniem miesigca przekroczenia podstawy oraz automatyczne stworzenie deklaracji rozliczeniowej do
ZUs
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PL.18

PL

System musi automatycznie rozlicza¢ wynagrodzenie w przypadku m.in. zmiany sktadnikéw ptacowych,
wymiaru czasu pracy (réwniez w trakcie miesigca), wystgpienia kilku rodzajéw nieobecnosci,
wyrownania/korekty sktadnikdw wynagrodzenia dt. poprzednich okresow, korekty wyptaconych sktadnikow z
tytutu nieobecnosci z poprzednich okreséw




144 PL.19 PL System musi mie¢ mozliwos¢ generowania komunikatéw ostrzegawczych w trakcie naliczania list ptac gdy
wystepujg anomalie w stosunku do poprzedniej podobnej listy

145 PL.20 PL System musi umozliwia¢ automatyczne korekty sktadek ZUS i podatku (dla funduszu osobowego i
bezosobowego) — sposdb rozliczen, odzwierciedlenie w deklaracji ZUS i PIT / korekty sktadek za lata ubiegte
(zbiegi, 30-krotnosci, przekroczenie sktadek emerytalno-rentowych)

146 PL.21 PL System musi umozliwiaé przygotowanie listy korygujacej liste gtéwng w ramach danego miesigca juz po
zamknieciu (podpisaniu) i wyptaceniu listy gtdwnej z automatycznym uwzglednieniem naniesionych zmian np.
w przypadku zamiany stawek wynagrodzenia, absencji pracownika

147 PL.22 PL System musi automatycznie wyréwnac wszystkie sktadniki wynagrodzen uwzglednione na liscie podstawowe;j
przy zmianach wptywajacych na wyliczenia; uwzgledniajgc zmiane stawki w trakcie miesigca w rozbiciem na
poszczegdlne miesigce z mozliwoscig selektywnego oznaczenia, ze dana zmiana ma nie wptywac na naliczenia
list ptac

148 PL.23 PL System musi umozliwia¢ wyréwnania wynagrodzenia z kilkudziesieciu miesiecy (np. wystuga lat - 3 lata wstecz)

149 PL.24 PL Przy wyliczaniu zwolnien lekarskich System musi automatycznie przelicza¢ podstawe w przypadku
jednomiesiecznej przerwy pomiedzy zwolnieniami danego pracownika oraz przy zmianie jego wymiaru czasu
pracy

150 PL.25 PL System musi zapewni¢ automatyczne zakwalifikowanie i wyliczenie wynagrodzenia lub zasitku, odpowiednio
do sytuacji, chorobowego, opiekuriczego, macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego za dni nieobecnosci
w oparciu o dane dot. nieobecnosci, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: wieku pracownika, okresu
wyczekiwania, okresu zasitkowego, przystugujacych limitow, w tym wykorzystanych u poprzedniego
pracodawcy

151 PL.26 PL System musi obstugiwac prawidtowe naliczenie wynagrodzenia w przypadkach:

e Nieprzepracowania ani jednego dnia roboczego w miesigcu i ZLA tylko na dni robocze,

e Przepracowanie obowigzujgcego wymiaru czasu pracy w danym miesigcu i ZLA na dni wolne,

e Pracy w obowigzujgcym wymiarze czasu pracy wynikajgcego z harmonogramu i ZLA na ten sam dzien,

e Pracy oraz ZLA w tym samym dniu przy przepracowaniu w tym dniu niepetnego czasu wynikajacego z
obowigzujgcego wymiaru czasu pracy,




e ZLA na wszystkie dni w miesigcu w przypadku miesigca, w ktérym liczba dni kalendarzowych jest
mniejsza niz 30 (luty),

e ZLA na 30 dni oraz przepracowania 1 dnia w przypadku miesigca, w ktérym liczba dni kalendarzowych
wynosi 31,

e ZLA na 30 dni oraz nieprzepracowania 1 dnia w przypadku miesigca, w ktérym liczba dni
kalendarzowych wynosi 31,

e Niedopracowania obowigzujgcego wymiaru czasu pracy (mozliwos¢ naliczenia wynagrodzenia za
faktycznie przepracowany czas pracy, np. spdznienia, nieodpracowane wyjscia prywatne),

e Braku wniosku o zasitek opiekunczy,

e Skrdcenia dni opieki nad chorym dzieckiem badz cztonkiem rodziny — wniosek obejmuje mniejszg ilos¢
dni opieki niz ZLA (kontrola obecnosci na dni wytgczone we wniosku)

152 PL.27 PL System musi wysyfac ostrzezenie o koniecznosci dostarczenia odpowiednich dokumentéw i bez potwierdzenia
faktu ich posiadania uniemozliwia wypftate zasitku

153 PL.28 PL System musi umozliwia¢ zmiane sposobu przekazania kwoty z konta bankowego na wyptate kasowa /czekiem
na zamknietej, ale niewyptaconej liscie — w przypadku rezygnacji pracownika z przekazywania wynagrodzenia
na konto bankowe lub odwrotnie — wyptata kasowa/czekiem zmieniona na wyptate na konto bankowe

154 PL.29 PL W systemie musi by¢ mozliwos¢ przypisania réznych schematéw wypftat: kilku kont bankowych pracownika do
jednej wyptaty (% lub kwotowo) , wyptaty na rézne konta bankowe/wyptate kasowg w zaleznosci od rodzaju
listy, np. inny dla listy regularnej i list dodatkowych

155 PL.30 PL System musi mie¢ mozliwo$¢ poprawy numeru konta osobistego na zamknietej liscie ptac ale przed
dokonaniem przelewu do banku

156 PL.31 PL System musi mie¢ mozliwo$¢ przypisania/wskazania konta bankowego, z ktérego dokonywana jest ptatnos¢
wynagrodzenia/naleznoéci np. konto podstawowe UMW, ZFSS, konta projektow

157 PL.32 PL System musi zapewniac automatyczng kontrole narastajgco podatku dochodowego gwarantujgcg naliczanie

wyzszego podatku po przekroczeniu kwoty progu podatkowego z uwzglednieniem przystugujacych zwolnien
podatkowych. Dotyczy to rowniez pracownikdw zatrudnionych na wiecej niz jednej umowie réwnolegte] i z
réznych tytutéw. Automatyczne wprowadzenie zmian ustawowych. Mozliwos¢ wprowadzenia i uwzglednia w
naliczeniach deklaracji pracownika o obnizeniu lub podwyzszeniu stawki podatku
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PL.33

PL

System musi automatycznie naliczaé skfadki ZUS i podatek dochodowy od o0séb fizycznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem: kosztédw uzyskania przychoddw dla pracownikéw zatrudnionych na wiecej niz 1 etat, progéw
podatkowych oraz kwoty 30-krotnosci sktadek ZUS
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PL.34

PL

Przy wyliczaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne System musi uwzglednia¢ kwote wszystkich naliczonych
sktadek w ramach miesigca. Funkcjonalno$¢ ta musi réwniez dotyczy¢ i prawidtowo obstugiwaé pracownikéw
zatrudnionych na wiecej niz jednej réwnolegtych umowach réznego typu
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PL.35

PL

System musi automatycznie kontrolowac narastajgco podstawy do naliczania sktadek emerytalnych i
rentowych — zaprzestanie ich potracania w przypadku osiggniecia kwoty limitu okreslonego w przepisach na
dany rok oraz w przypadku decyzji ZUS i oswiadczenia pracownika
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PL.36

PL

System musi kontrolowa¢ wynagrodzenie minimalne w podstawie naliczenia wynagrodzenia, wynagrodzenia
chorobowego i zasitkéw. W sytuacji, gdy jest nizsze System musi automatycznie naliczy¢ wyréwnanie do kwoty
minimalnej
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PL.37

PL

System musi zapewnia¢ automatyczng kontrole naliczania sktadki na Fundusz Pracy wg przepiséw dla
pracownikdéw/zleceniobiorcéw uwzgledniajgc osoby przekraczajgce 55/60 rok zycia, gwarantujgca zaprzestanie
naliczania sktadki w miesigcu nastepnym po przekroczeniu 55/60 — tego roku zycia (55 r. 2. Kobiety, 60 r. z.
Mezczyzni), przy kwocie wyptaty ponizej minimalnego wynagrodzenia z uwzglednieniem uzyskanego
wynagrodzenia z innych Zzrédet, dla wszystkich rodzajow wyptat dot. Pracownikéw i zleceniobiorcow, oraz
reczne uzupetnianie pola w zakresie Funduszu Pracy dla oséb kierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy
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PL.38

PL

System musi zapewnia¢ automatyczng kontrole naliczenia sktadki na Fundusz Pracy dla pracownikéw
powracajacych z urlopu macierzyniskiego, rodzicielskiego, wychowawczego poprzez zaprzestanie naliczania
sktadki przez okres 3 lat po powrocie z ww. urlopdw i ponowne jej automatyczne naliczanie po zakonczeniu
okresu 3 lat z uwzglednieniem przerw. Musi by¢ mozliwos¢ oznaczenia braku uprawnienia do zwolnienia w
ramach Funduszu Pracy dla drugiego rodzica
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PL.39

PL

System musi umozliwia¢ skorelowanie oznaczenia, o ktérym mowa powyzej z odpowiednim typem absencji w
obszarze Kadry
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PL.40

PL

System musi umozliwi¢ automatyczne naliczanie dodatku za wieloletnig prace wraz z wyréwnaniem badz nie w
zaleznosci od przepisdw uwzgledniajgc okres przedawnienie roszczen wg regulaminu:




. ,System musi umozliwiaé automatyczne naliczanie dodatku za wieloletnig prace w wysokosci 5%
miesiecznego uposazenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok pracy, do
osiggniecia 20% dodatku po 20 i wiecej latach pracy:

1. Pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.”

166

PL.41

PL

System musi-automatycznie wyliczaé proponowang wysokos¢ nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem
wysokosci procentu uzaleznionego od wystugi lat z mozliwoscig korekty wyliczonej kwoty. Wyliczenie i wyptata
musi by¢ mozliwa w dowolnym dniu miesigca

167

PL.42

PL

System musi automatycznie wyliczaé¢ proponowang wysoko$¢ odprawe emerytalng / rentowg / posmiertng (1,
2, 3, 6 — miesiecznego wynagrodzenia) z mozliwoscig korekty wyliczonej kwoty. Wyliczenie i wyptata musi by¢
mozliwa w dowolnym dniu miesigca

168

PL.43

PL

System musi automatycznie wylicza¢ proponowang wysokos$¢ ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy z
mozliwoscig korekty wyliczonej kwoty. Wyliczenie i wyptata musi by¢ mozliwa w dowolnym dniu miesigca

169

PL.44

PL

System musi automatycznie nalicza¢ wysokos¢ wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, nocne, swigteczne oraz
srednie urlopowe na podstawie danych o nieobecnosciach, godzinach nadliczbowych i innych sktadnikach
wynagrodzenia z modutu kadry z mozliwoscig korekty naliczonych kwot

170

PL.45

PL

System musi automatycznie ogranicza¢ wyptacane miesieczne wynagrodzenie brutto dla Prezydenta Miasta do
wysokosci kwoty okreslonej w ,,ustawie kominowej” (nie dotyczy nagrody jubileuszowej, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego)
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PL.46

PL

System musi obstugiwaé naliczenie 13-stki automatycznie/seryjnie z uzupetnieniem podstawy zgodnie z
przepisami (w tym niezbedne kwoty 13-tki do podstawy chorobowego). System musi sporzadzac liste
kontrolng do sprawdzenia oséb uprawnionych do 13-stki — liczba dni przepracowanych i wg ogdlnych
przepisow.

Zgodnie z Ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej 13-tka
nalezy sie:

- w petnej wysokosci po przepracowaniu catego roku kalendarzowego;

- w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6
miesiecy.




Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy nie jest wymagane w przypadkach:
1. Rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub
Swiadczenie rehabilitacyjne, przeniesieniem stuzbowym np. zgodnie z np. 22 u.p.s., powotaniem lub
wyborem;
2. podjecia zatrudnienia w wyniku przeniesienia stuzbowego np. zgodnie z np. 22 u.p.s, na podstawie
powotania, wyboru;
3. wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika
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PL.47

PL

System musi umozliwia¢ ewidencje potracen z wynagrodzen i innych swiadczen (np. PZU, pozyczki itp.) z
mozliwoscig potrgcenia w ratach oraz wskazania dat obowigzywania od-do.
W ramach potracers komorniczych (z funduszu osobowego, bezosobowego, ZFSS):
- alimentacyjne kwotowe / procentowe/ limity ustawowe,
- niealimentacyjne: kwota / procent / limity ustawowe ,
(w kontekscie potrgcen powyzej — kontrola limitu ustawowego potracen obowigzkowych i dobrowolnych oraz
ogdlnej kwoty do potracenia, obstuga przelewéw do komornika),
- inne zajecia
W ramach potracen zaliczki automatyczne zmniejszenie na liscie gtéwnej na podstawie listy zaliczkowej
W ramach potrgcen na rzecz pracodawcy:
- kary finansowe
- rozmowy telefoniczne stuzbowe,
- rozmowy telefoniczne prywatne,
- potracenie za parking,
- przepat paliwa,
- potracenia pozostate,
- pozbawienie premii,
- sptata pozyczki obcej
W ramach potracen ZFSS m.in.:
- pozyczka ZFM (automatyczna obstuga potrgcen pozyczek na podstawie wprowadzonych informacji o kwocie
zadtuzenia i ratach sptaty),
- odsetki od pozyczki ZFM,
- pozyczka ZFM zyrowana,
- akcje zorganizowane
- doptat (wktad wtasny) do kart sportowych dofinasowanych z ZFSS oraz bez dofinansowania
W ramach potracen PKZP m.in.:
- wpisowe PKZP,




- sktadka PKZP,

- sktadka PKZP — straz pozarna,

- rata pozyczki wiasnej PKZP,

- rata pozyczki zyrowanej PKZP,

- rata pozyczki PKZP — obce

W ramach potracen zwigzkéw zawodowych:

- sktadka Solidarnosé — kwota,

- sktadka Solidarnos¢ (% automatyczne wyliczenie),

- sktadki ZZ historykow sztuki

- sktadki na rzecz innych zwigzkéw zawodowych

W ramach ubezpieczen grupowych/opieki medycznej:

- ubezpieczenie grupowe NNW pracownikow i cztonkdéw ich rodzin

- opieka medyczna pracownikow i cztonkéw ich rodzin

- ubezpieczenie dzieci

mozliwo$¢ przypisania grup / kwot. Rdzne warianty kwot potrgcen w zaleznosci od grupy — przypis grupy —
przypis odpowiedniej kwoty — obecnie w ramach ubezpieczenia NNW 9 wariantéw, opieki medycznej 6 grup,
ubezpieczenia dzieci 7 grup, mozliwo$é zmiany kwoty przypisu dla wszystkich sktadnikow od konkretnej daty
obowigzywania, mozliwos¢ dodania innego ubezpieczajgcego, grupy:

- nazwa ubezpieczyciela oraz warianty

(Obecnie:

- Ubezpieczenie PZU |

- Ubezpieczenie PZU I

- Ubezpieczenie PZU I

- Ubezpieczenie PZU WRW

- Ubezpieczenie PZU — opieka medyczna wspotubezpieczony

- Ubezpieczenie PZU — opieka medyczna pracownik)

Brak oswiadczenia majatkowego — w przypadku jego nieztozenia pracownik traci wynagrodzenie za okres od
dnia, w ktérym powinno by¢ ztozone do dnia ztozenia oswiadczenia.

Musi istnie¢ mozliwos$¢ wprowadzania potrgcen z pliku w formatach CSV, XLS.

Musi istnie¢ mozliwos¢ wpisania sktadnikdw potracen na okresy przyszte oraz przypisania sktadnikéw statych
na wiele okreséw
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PL.48

PL

W przypadku zaje¢ komorniczych i administracyjnych System musi umozliwia¢ jednorazowe wprowadzanie przez
uzytkownikow koncowych danych o zajeciach komorniczych u kilku komornikow oraz informacji, w
szczegdlnosci:




o kwoty zajecia,

e oznaczenie komornika/komornikow,

e sygnature komornika, adres komornika,

e nrsprawy egzekucyjnej,

e rachunek bankowy,

e 0gdlng kwote do potrgcenia oraz okresli¢ kolejnosé egzekucji komorniczych.
System musi automatycznie dokonywaé potrgcen komorniczych z kilku list w trakcie m-ca kontrolujac
automatycznie kwote wolng od potracen, dt. réwniez f. bezosobowego i ZFSS

174

PL.49

PL

System musi automatycznie kontrolowaé¢ maksymalng kwote potracenia okreslonej w przepisach na dany rok
kalendarzowy z uwzglednieniem kwoty wolnej od potrgcen dla danego pracownika. Przy dobrowolnych
potraceniach i bez dobrowolnych potrgceni. Uzytkownik moze mie¢ mozliwosé modyfikacji kwoty potracen.
Szczegdty do ustalenia podczas prac wdrozeniowych. System musi automatycznie kontrolowac limitowanie w
poszczegdlnych grupach limitéw i sygnalizowaé w dowolny sposdb brak mozliwosci potracenia

175

PL.50

PL

System musi mie¢ mozliwo$¢ wydruku zestawien poszczegdlnych rodzajow potracen z danej listy ptac oraz za
dany okres (np. pozyczki z ZFSS, ubezpieczenia grupowego, innych dobrowolnych potracen)
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PL.51

PL

System musi automatycznie generowac przelewy z potrgceniami i przekazywac je do systemu finansowo-
ksiegowego ze wskazaniem zrédta finansowania (np. konto podstawowe UMW, ZFSS, projektowe).
Szczegoty opisane w obszarze Integracje
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PL.52

PL

System musi zapewni¢ obstuge dodatkowych swiadczen niepienieznych (z petnym badz czesciowym
dofinansowaniem przez pracodawce) stanowigcych podstawe do opodatkowania lub osktadkowania w tym
rozliczenie benefitéw opodatkowanych, a nieosktadkowanych ZUS

178

PL.53

PL

System powinien mieé¢ mozliwos$¢ sporzadzenia listy ptac dotyczacej kart sportowych poprzez wprowadzenie
kwoty karty oraz dofinasowania brutto z ZFSS, a program sam wylicza kwote potracenia z listy regularnej po
uwzglednieniu podatku z ZFSS

179

PL.54

PL

System musi zapewnic obstuge oséb uprawnionych po $mierci pracownika (wyptata naleznosci w powigzaniu ze
zmartym pracownikiem, rozliczenie zasitkow)




180

PL.55

PL

System musi mie¢ mozliwos¢ przypisania odpowiednich kont ksiegowych, klasyfikacji budzetowej, do
poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzen i oséb w formie kwotowej i/lub procentowej celem przygotowania
dokumentoéw do ich przekazania do systemu finansowo-ksiegowego. Dokumenty przekazywane bedg za
pomocg ustugi dostepnej w systemie finansowo-ksiegowym. Powyzsze réwniez dla wybranej listy ptac.
Szczegoty znajdujg sie w obszarze Integracje

181

PL.56

PL

System musi umozliwia¢ automatyczne dekretowanie list ptac na plan kont ksiegowych z uwzglednieniem
klucza budzetowego, ktory obowigzuje u Zamawiajgcego.

182

PL.57

PL

System musi posiadac¢ funkcjonalnos¢ aktywnej kontroli dostepnosci budzetu na kazdym etapie naliczania list
ptac i wysytac ostrzezenia o przekroczeniu budzetu ze wskazaniem miejsca przekroczenia oraz jego kwoty.
System musi mieé¢ mozliwo$¢ wskazywania propozycji automatycznego przenoszenia wydatkdw na inne
pozycje w ramach budzetu ptacowego
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PL.58

PL

System musi mieé funkcjonalnos¢ pozyskiwania oraz zapisywania danych o dostepnym budzecie ptacowym u
poszczegdlnych dysponentow.

Funkcjonalnos$é opierad sie bedzie na ustudze dostepnej w systemie finansowo-ksiegowym.

Szczegoty znajdujg sie w obszarze Integracje
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PL.59

PL

System musi posiadac¢ funkcjonalnos¢ tworzenia zaswiadczenia ZUS Z-3 z mozliwoscig zapisu do pliku, edycji i
wydruku (dane ptfatnika, dane ubezpieczonego, konto bankowe pracownika, podstawa — kwoty brutto,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. Trzynastka)

185

PL.60

PL

System musi zapewni¢ automatyczne generowanie dokumentdéw rozliczeniowych do programu Ptatnik:
deklaracji ZUS DRA, RCA, RSA, RPA, RIA, IWA oraz korekt tych dokumentéw z uwzglednieniem dokumentéw dla
0s6b zmartych. Ujemne podstawy sktadek oraz korekty kodéw przerw muszg automatycznie generowad
korekty dokumentdw rozliczeniowych. System musi umozliwia¢ wydruk deklaracji i raportéw
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PL.61

PL

System musi umozliwiac elektroniczne wysytanie deklaracji PIT oraz ich korekt do wtasciwego US (petna
obstuga wysytki, z pobieraniem potwierdzen odbioru UPO z US), generowania formularzy PIT do formatu PDF i
XML, ich podpisanie podpisem kwalifikowanym (jednego i wiekszej ilosci plikdw) oraz przestanie w formie
elektronicznej do Urzedu Skarbowego wg aktualnych formatéw wskazanych przez MF. Funkcjonalnos$¢ musi
uwzgledniaé pracownikéw zatrudnionych na wiecej niz jednej umowie rownolegtej lub innych umowach u
danego ptatnika w trakcie roku podatkowego




187 PL.62 PL System musi mie¢ mozliwos¢ podgladu, zapisu pdf, xml, edycji i wydruku oraz przekazania do PP
wygenerowanych aktualnie obowigzujgcych formularzy PIT (w szczegdlnosci PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11, PIT-R, PIT-
11+4R, IFT-1R). System musi umozliwia¢ automatyczne generowanie PIT’6w bez koniecznosci wskazywania
konkretnych oséb oraz funkcjonalnosé wybrania osoby na zadanie.

188 PL.63 PL System musi umozliwiac:
- automatyczne sprawdzanie czy dany odbiorca ma aktywny ADE w BAE lub ustudze udostepnionej w systemie
EZD zamawiajgcego,
- wysytanie wskazanych dokumentéw do odbiorcéw majacych aktywny ADE w
BAE lub ustudze udostepnionej w systemie EZD zamawiajgcego,
- automatyczne pozyskiwanie i gromadzenie dowoddw nadania i odebrania
Dokumentéw

189 PL.64 PL System musi umozliwi¢ generowanie wszystkich obowigzujgcych PIT (m.in. PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11) w trakcie
roku w celu kontrolnym.
Dla osoby oznaczonej jako prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg System musi automatycznie uwzgledni¢ NIP
na rocznej informacji PIT

190 PL.65 PL System musi mie¢ mozliwos$¢ tworzenia miesiecznych zestawien naliczonych sktadek ZUS, podatku
dochodowego i innych sktadnikéw wynagrodzenia/naleznos$ci wraz ze sktadnikami obcigzajacymi pracodawce

191 PL.66 PL System musi posiadac funkcjonalno$é tworzenia zaswiadczenia RP-7 z wyptaconych list ptac/kartotek — z
wszystkich lat zatrudnienia (z danymi pracownika i danymi jednostki). Dla utworzonych RP-7 musi by¢
prowadzony stosowny rejestr z mozliwoscig przeszukiwania.

192 PL.67 PL System musi mie¢ mozliwos¢ rejestrowania danych dt. uméw cywilnoprawnych w tym co najmniej: typ
umowy, nr umowy, date zawarcia, przedmiot umowy, date rozpoczecia i zakoriczenia, kwote umowy, tytut do
ubezpieczenia- kod, kod zawodu, dane o ubezpieczeniach spotecznych, zdrowotnych, ilos¢ czesci umowy oraz
aneksow, a w przypadku ptatnosci czesciowych takze kwoty wynagrodzenia, okresu, daty wyptaty

193 PL.68 PL System musi mieé¢ mozliwos$¢ kontroli kwoty wyptaty naleznosci w powigzaniu z kwotg umowy, takze dla
wypftat czesciowych




194

PL.69

PL

System musi automatyczne kwalifikowa¢ umowy cywilno-prawne, gdy ich kwota brutto jest mniejsza lub
rowna ustawowej kwocie podlegajgcej podatkowi zryczattowanemu. Funkcjonalnosc¢ ta dotyczy réwniez
wyptat z ZFSS. (automatyczne kwalifikowanie do podatku zryczattowanego lub wg skali podatkowej)

195

PL.70

PL

System musi mieé¢ mozliwos$¢ korekty wyptaconych naleznosci z umoéw cywilno-prawnych w przypadku zmiany
tytutu do ubezpieczenia

196

PL.71

PL

System musi automatycznie zaprzestaé naliczania kosztéw autorskich w przypadku przekroczenia limitu

197

PL.72

PL

W przypadku stypendiéw system musi umozliwi¢ wpisanie okresu na jaki jest przyznane, kwoty stypendium,
oraz obstugiwac ptatnosci cykliczne / w ratach

198

PL.73

PL

Dla stypendiéw z art. 21 ust. 1 pkt 40b ustawy o pdof system musi automatycznie nalicza¢ podatek po
przekroczeniu limitu rocznego z uwzglednieniem pobranych stypendiéw z innych Zzrddet i u innego ptatnika

199

PL.74

PL

Dla wyptat stypendiéw sportowych system musi zapewnié automatyczng kwalifikacje i
zgtoszenie/wyrejestrowanie do ubezpieczenia zdrowotnego ze wzgledu na wiek (powyzej 15 r.2.) oraz brak
innego tytutu do ubezpieczenia, jak rowniez naliczenie sktadki zdrowotnej z uwzglednieniem obnizenia do
wysokosci podatku

200

PL.75

PL

W przypadku diet cztonkéw komisji z tytutu petnienia obowigzkéw spotecznych, diet radnych i rent
wyréwnawczych system musi umozliwi¢ wpisanie okresu na jaki jest wyptacana naleznos$¢ oraz obstugiwac
ptatnosci cykliczne / w ratach

201

PL.76

PL

System musi zapewnic¢ automatyczng kwalifikacje i zgtoszenie/wyrejestrowanie do ubezpieczenia zdrowotnego
cztonkéw komisji petnigcych obowiazki spoteczne z powotania po przekroczeniu limitu wyptaty w danym roku
podatkowym.

202

PL.77

PL

System musi zapewni¢ naliczenie podatku dochodowego po przekroczeniu limitu miesiecznej kwoty wolnej dla
wypftat diet radnych i diet cztonkdw komisji z tytutu petnienia obowigzkéw spotecznych.

203

PL.78

PL

System musi sporzgdzac karty zasitkowe wyptaconych absencji (data nieobecnosci, rodzaj — opieka, choroba,
Swiadczenie rehabilitacyjne itd., okres przyjety do obliczenia podstawy zasitku, podstawa miesieczna zasitku,
kwota dzienna zasitku — ilo$¢ dni, data wypftaty zasitkdw chorobowych z mozliwoscig wydruku wg daty
nieobecnosci lub daty wyptaty)




204 PL.79 PL System musi sporzadzac zaswiadczenia o zarobkach dla emerytéw i rencistow do ZUS w podziale na miesigce
uwzgledniajgce umowy zlecenia:

e stanowigce podstawe naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

e wynagrodzenia nie stanowigce podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wyptacone za
okres nieobecnosci,

e Swiadczenia wyptacone przez ZUS za okres nieobecnosci,

e wynagrodzenie nie stanowigce podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wyptacone z
tytutu sktadnikéw, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie nieobecnosci, wykaz zwolnien
lekarskich od — do.

Dobér oséb do wystawienia zaswiadczenia na podstawie kodu zgtoszenia ZUS oraz wieku a takze na zadanie
uzytkowania

205 PL.80 PL Wszystkie tworzone dokumenty muszg mieé mozliwo$¢ zapisu w odpowiednim formacie, podglagdu, wydruku
bezposrednio z systemu, (ewentualnej edycji w przypadku wystawianych zaswiadczen o wynagrodzeniu, RP-7,
Z-3, zaswiadczen dla emerytow/rencistow itp.)

206 PL.81 PL System musi zapewnié prawidtowg archiwizacje dokumentéw ptacowych w szczegdlnosci list ptac, kartotek
wynagrodzen, kart zasitkowych

207 PL.82 PL System musi umozliwia¢ wysytke wszystkich raportow (np. paskéw wynagrodzen, PIT, IMIR) do pracownikéw
na PP z mozliwoscia ich podpisania podpisem kwalifikowanym i ustawieniem wymagalnosci potwierdzenia
doreczenia

208 PL.83 PL System musi obstuzy¢ stosowane obecnie uktady dokumentéw ptacowych dofgczone do niniejszej Specyfikacji

209 PL.84 PL System w obszarze Ptace musi automatycznie wymienia¢ dane z innymi obszarami Systemu

8. PKzP

210 PZKP.1 PZKP System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru cztonkéw Kasy Zapomogowo Pozyczkowej

211 PZKP.2 PZKP System musi umozliwiac rejestr potracen

212 PZKP.3 PZKP System musi umozliwia¢ automatyczng obstuge potracen PKZP dla pracownikéw na listach ptac

213 PZKP.4 PZKP System musi umozliwia¢ sporzadzenie zestawienia obrotéw i sald oraz bilansu za wybrany okres

obrachunkowy




214 PZKP.5 PZKP System musi umozliwiaé rejestrowanie poreczycieli imie i nazwisko, komu porecza, data od do, nr wniosku

215 PZKP.6 PZKP System musi umozliwiaé sporzgdzenie raportu zawierajgcego wysokosci wktadow zgromadzonych przez
cztonka PKZP oraz sald zadtuzenia z uwzglednianiem automatycznych potracen z list wyptat oraz sptfat
dokonywanych poprzez indywidualne wptaty na rachunek bankowy

216 PZKP.7 PZKP System musi umozliwia¢ sporzadzanie i drukowanie raportdéw wg parametréw wskazanych przez uzytkownika
(w tym zakres dat) dotyczacych w szczegdlnosci: zgromadzonych wktadéw, wycofanych wktadéw, wysokosci
wpisowego, udzielonych pozyczkach, wysokosci zadtuzenia, wyptat zasitkdw pogrzebowych, cztonkéw PKZP nie
sptacajacych pozyczki, zestawienie poreczycieli sptacajgcych pozyczki za innych cztonkéw PKZP.

217 PZKP.8 PZKP System musi umozliwia¢ automatyczne generowanie harmonogramu spfat rat pozyczki oraz recznego
wprowadzania zmian poprzez zmiane wysokosci rat, przesuniecie terminu ptatnosci, sptate czescig wktadow

218 PZKP.9 PZKP System musi umozliwia¢ przegladanie historii sptat pozyczki wraz z zachowaniem historii dokonywanych zmian
(np. zmiana komérki organizacyjnej cztonka PKZP)

219 PZKP.10 PZKP System musi umozliwia¢ tworzenie pliku z przelewami i ich przekazywanie do systemu finansowo-ksiegowego.
Szczegoty opisane sg w obszarze Integracje

220 PZKP.11 PZKP System musi umozliwi¢ wprowadzenie parametréow ksiegowych, ktére umozliwig automatyczne
zadekretowanie poszczegdlnych operacji ksiegowych na plan kont ksiegowych obowigzujgcych w jednostce

221 PZKP.12 PZKP System musi umozliwia¢ automatyczne generowanie dokumentéw ksiegowych obrazujgcych poszczegéline
operacje gospodarcze realizowane w obszarze PKZP

222 PZKP.13 PZKP System musi umozliwia¢ przekazywanie dokumentdow do systemu finansowo-ksiegowego.
Szczegdty opisane sg w obszarze Integracje

223 PZKP.14 PZKP System w obszarze PKZP musi automatycznie wymienia¢ dane z innymi obszarami Systemu

9. Radni Wroctawia
224 DR.1 DR System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru okresow kadencji RMW




225 DR.2 DR System musi umozliwiaé prowadzenie rejestru stawek diet

226 DR.3 DR System musi umozliwiaé przypisywanie radnych do kadencji

227 DR.4 DR System musi umozliwia¢ przypisywanie radnych do komisji

228 DR.5 DR System musi umozliwiaé przypisywanie radnych do petnionych funkcji w RMW i komisjach

229 DR.6 DR System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru obecnosci/nieobecnosci na sesjach RMW i posiedzeniach
komisji

230 DR.7 DR System musi umozliwiaé prowadzenie rejestru nieusprawiedliwionego braku gtosowan na sesjach RMW

231 DR.8 DR System w oparciu o powyzsze dane musi umozliwiaé wyliczanie naleznych diet za dany miesigc uwzgledniajgc
korekty po zmianie danych wstecz

232 DR.9 DR System musi automatycznie tworzy¢ dodatkowe listy wyptat na podstawie powyzszych wyliczen

233 DR.10 DR System w obszarze DR musi automatycznie wymienia¢ dane z innymi obszarami Systemu; w szczegdlnosci w
zakresie ewidencji oséb bedacych radnymi

10. Odziez ochronna i okulary

234 0DO0.1 oDO System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru wyposazenia pracownikéw

235 0DO0.2 oDO System musi umozliwia¢ obstuge list wydawanej odziezy: przygotowanie, drukowanie

236 0DO0.3 oDO System musi umozliwia¢ obstuge ekwiwalentu za pranie

237 ODO.4 ODO System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru kosztéw wyposazenia wraz z ich zestawieniami

238 0ODO.5 oDO System musi umozliwia¢ tworzenie zestawien pracownikéw wyposazonych w odziez roboczg i ochronng

239 0ODO.6 oDO System musi umozliwia¢ prowadzenie asortymentu odziezy




240 0DO0.7 oDO System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru stanowisk pracowniczych wyposazanych w odziez roboczy i
ochronng

241 0DO0.8 OoDO System musi umozliwia¢ obstuge wnioskdéw o dofinansowanie do okularéw (rejestr, kontrola przystugiwania,
kwoty)

242 0ODO.9 OoDO System musi umozliwiaé tworzenie list wyptat z tytutu zatwierdzonego dofinansowania do okularéw, odziezy
roboczej, prania odziezy roboczej na listach dodatkowych i liscie regularne;j

243 0DO0.10 oDOo System musi umozliwia¢ tworzenie wzoréw pism zwigzanych z obszarem

244 0DO0.11 oDOo System w obszarze ODO musi automatycznie wymienia¢ dane z innymi obszarami Systemu; w szczegélnosci w
zakresie ewidencji pracownikéw

11. Raportowanie

245 RAP.1 RAP System musi udostepni¢ mechanizmy (narzedzie raportowo analityczne) do tworzenia dowolnych raportow i
statystyk na podstawie wszystkich danych zawartych w Systemie w okresie od do oraz na wskazany dzien, a
takze wyptat w danym okresie i za dany okres

246 RAP.2 RAP Narzedzie raportowo-analityczne musi zapewniaé¢ mozliwos¢é tworzenia raportéw i zestawien w oparciu o
warstwe metadanych biznesowych (wykorzystanie semantyki biznesowej bez koniecznosci odwotywania sie do
fizycznych struktur danych). Mozliwos¢ poréwnania tych samych sktadnikdw pierwotnie wprowadzonych, a
nastepnie wyliczonych

247 RAP.3 RAP Narzedzie raportowo-analityczne musi zapewniaé¢ mozliwosci tworzenia raportdw przy pomocy narzedzi
wbudowanych w System

248 RAP.4 RAP Narzedzie raportowo-analityczne musi zapewniaé¢ mozliwos$¢é automatycznego generowania raportéw
predefiniowanych na podstawie okreslonego harmonogramu

249 RAP.5 RAP Narzedzie raportowo-analityczne musi umozliwia¢ zapisywanie raportu do pliku w formacie zgodnym co

najmniej z MS Excel, XML, CSV, MS Word. Plik wyjsciowy powinien mdc byé edytowany przed wydrukiem
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RAP.6

RAP

Narzedzie raportowo-analityczne musi zapewniaé¢ mozliwo$é automatycznej dystrybucji raportéw do
wskazanych odbiorcow (np. na adresy e-mail).
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RAP.7

RAP

Narzedzie raportowo-analityczne musi zapewnia¢ formatowanie raportéw do wydruku w réznych rozmiarach
papieru oraz podglad wydruku. Narzedzie musi poprawnie wyswietlaé polskie znaki diakrytyczne oraz musi
zapewniac¢ prawidtowy wydruk raportéw zawierajacych polskie znaki diakrytyczne
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RAP.8

RAP

Narzedzie raportowo-analityczne musi zapewni¢ mozliwos¢ parametryzowania raportéw poprzez odpowiednie
filtrowanie danych, ktére majg by¢ zawarte w danym raporcie. Dla raportéow z parametrami musi istnie¢
mozliwo$¢ wyboru elementu z listy wartosci. Lista wartosci moze by¢ predefiniowana lub budowana
dynamicznie na podstawie tabeli z danymi. W przypadku zastosowania kilku zaleznych od siebie parametréw,
lista dostepnych wartosci dla pozostatych (zaleznych) parametréw musi by¢ automatycznie zawezana na
podstawie wczesniej wybranych parametrow - wybdr kontekstowy
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RAP.9

RAP

Narzedzie raportowo-analityczne musi zapewniaé mozliwos¢é sortowania danych umieszczonych w
poszczegdlnych kolumnach raportu wg porzadku rosngcego i malejgcego, a takze sumowanie danych
numerycznych oraz ich grupowanie wg wartosci wybranej kolumny i tworzenia podsum dla poszczegdlnych
grup oraz ustalania kolejnosci poszczegdlnych kolumn
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RAP.10

RAP

Narzedzie raportowo-analityczne musi pozwalaé uzytkownikom na tworzenie i zapisywanie wtasnych wersji
raportow w obszarach dostepnych osobiscie lub publicznie, w ktérym raporty udostepniane sg innym
uzytkownikom. Uzytkownik musi mie¢ prawo udostepniania stworzonego przez siebie raportu grupie
uzytkownikéw lub pojedynczemu uzytkownikowi
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RAP.11

RAP

Dostep do poszczegdlnych raportéow powinien uwzgledniac role nadane uzytkownikom - uzytkownik nie moze
stworzy¢ raportu z wykorzystaniem danych, do ktdrych nie ma nadanej stosownej roli ani tez udostepniac
stworzonego raportu innym uzytkownikom, ktérzy nie majg nadanych praw dostepu do ktérychkolwiek danych
wystepujacych w raporcie
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RAP.12

RAP

System musi umozliwia¢ tworzenie samodzielnych szablonéw wydrukéw i wigzania ich ze zrédtem danych w
systemie. (np. jak korespondencja seryjna)
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RAP.13

RAP

Tworzenie raportéw w systemie powinno by¢ mozliwe przez uzytkownika merytorycznego nie znajgcego pojec
technicznych / informatycznych




12. Migracja danych

258 Mi.1 Ml System musi pozwoli¢ na wczytanie danych o osobach z aktywnymi umowami o prace oraz pozostatymi typami
umow w zakresie wskazanym w wymaganiu KD.1.
System musi zapewni¢ automatyczne nadanie nowych numerdéw ewidencyjnych wg kolejnosci wierszy danych
wejsciowych uwzgledniajgc numery juz wczesniej nadane przy imporcie wskazanym w wymaganiu MI.2 z
zapisaniem w innym miejscu Systemu poprzednich numerdéw ewidencyjnych znajdujacych sie w danych
wejsciowych
Dane zostang przygotowane przez Zamawiajgcego w formacie CSV i uktadzie uzgodnionym z Wykonawca na
etapie Analizy Systemowej

259 MI.2 M System musi pozwoli¢ na wczytanie danych o osobach z nieaktywnymi umowami o prace oraz pozostatymi
typami uméw w zakresie wskazanym w wymaganiu KD.1.
System musi zapewni¢ automatyczne nadanie nowych numeréw ewidencyjnych wg kolejnosci wierszy danych
wejsciowych z zapisaniem w innym miejscu Systemu poprzednich numerdw ewidencyjnych znajdujgcych sie w
danych wejsciowych
Dane zostang przygotowane przez Zamawiajgcego w formacie CSV i uktadzie uzgodnionym z Wykonawca na
etapie Analizy Systemowej

260 MI.3 M System moze pozwoli¢ na wczytanie wynikéw list ptac od roku 2020 i zapewnic ich przeszukiwanie.
Dane zostang przygotowane przez Zamawiajacego w formacie CSV i uktadzie uzgodnionym z Wykonawca na
etapie Analizy Systemowej

261 Ml.4 M System moze pozwolié¢ na wykorzystanie zmigrowanych list ptac do raportowania i wyliczania korekt list
biezacych.
Dane zostang przygotowane przez Zamawiajacego w formacie CSV i uktadzie uzgodnionym z Wykonawca na
etapie Analizy Systemowej

262 MI.5 M Migracja danych z rejestru RP-7

13. Integracje
263 INT.1 INT Dane adresowe

- dla lokalizacji w Polsce System przy okreslaniu danych wykorzystuje APl TERYT; opis:
https://api.stat.gov.pl/Home/TerytApi?contrast=default
- dla lokalizacji poza Polskg System wykorzystuje stownik krajéow wg I1SO 3166-1 alfa-2



https://api.stat.gov.pl/Home/TerytApi?contrast=default

264 INT.2 INT Pozyskiwanie planu wydatkdw ptacowych i wykonania budzetu: System musi korzystac z ustugi systemu
finansowo-ksiegowego, w ktérej prezentowane beda dane o kwocie planu i wykonania dla kazdego klucza
budzetowego.

System pytajac podaje klucz klasyfikacji budzetowej; system finansowo-ksiegowy zwrotne podaje aktualng
kwote planu.

Wymagana obstuga ponizej wskazanej struktury klucza budzetowego dla wydatkow (przyktad):
JUS-97.750.75095.W4010+999.GW.BIT/B/12/W

gdzie:

JUS-97: unikalny symbol identyfikujgcy dysponenta (przyktadowo Biuro Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych WrOF)

750: dziat klasyfikacji budzetowej

75095: rozdziat klasyfikacji budzetowej

W: oznaczenie, ze klucz dotyczy wydatku

4010: paragraf klasyfikacji budzetowe;j

999: analityka paragrafu klasyfikacji budzetowej przyjeta przez Zamawiajgcego

GW: zadanie wtasne gminy

BIT/B/12/W: symbol zadania budzetowego przyjety przez Zamawiajgcego (min. 20 znakdw)

265 INT.3 INT Przekazywanie przelewow z list ptac: System musi automatycznie publikowaé pliki z przelewami na ustalonym
zasobie. Pliki opublikowane przez System beda na biezgco pobierane przez system finansowo-ksiegowy i
taczone z odpowiednimi dokumentami ksiegowymi list ptac

266 INT.4 INT Przekazywanie dokumentéw (zadekretowane listy ptac): System musi korzystaé z ustugi systemu finansowo-
ksiegowego, ktdra pozwoli na przekazywanie dokumentdéw ksiegowych zawierajacych dekrety ptacowe.
Poprzez ustuge bedzie mozliwe przekazanie danych nagtéwkowych dokumentu, wszystkich jego pozycji i
opcyjnie pliku z obrazem dokumentu

267 INT.5 INT Przekazywanie dokumentow (rezerwacje budzetowe z uméw FB): System musi korzystaé z ustugi systemu
finansowo-ksiegowego, ktdra pozwoli na przekazywanie dokumentdéw ksiegowych zawierajgcych planowane
wydatki wynikajgce z umowy zarejestrowanej w Systemie. Poprzez ustuge bedzie mozliwe przekazanie danych
nagtéwkowych dokumentu, wszystkich jego pozycji; to jest poszczegdlnych kwot z przypisanymi do nich kluczy
budzetowych

268 INT.6 INT System musi umozliwiac integracje z BAE lub systemem EZD zamawiajgcego w celu:




- automatyczne sprawdzanie czy dany odbiorca ma aktywny ADE w BAE lub ustudze udostepnionej w systemie
EZD zamawiajgcego,

- wysytanie wskazanych dokumentéw do odbiorcow majgcych aktywny ADE w BAE lub ustudze udostepnionej
w systemie EZD zamawiajacego,

- automatycznego pozyskiwania i gromadzenia dowoddéw nadania i odebrania dokumentéw.

Wybdr integracji nastgpi na etapie analizy.
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INT.7

INT

System musi zostac zintegrowany z wykorzystywanym przez Zamawiajgcego system zbierania odczytéw z
czytnikéw RCP w zakresie komunikacji dwustronne;j:

- Przekazywanie informacji dot. Pracownika do systemu zbierania odczytéw z czytnikéw RPC.

- Odczytywanie i zapisywanie w Systemie informacji dot. zarejestrowanych zdarzen z systemu zbierania
odczytéw z czytnikow RPC.

System musi umozliwia¢ konfiguracje potaczenia do system zbierania odczytéw z czytnikéw RCP w zakresie
pobierania i wysytania danych oraz parametryzacji czestotliwosci wymiany informacji (zaréwno online, jak
ustawiania przedziatu czasowego np.: 1 min/5min/...).




Il. Wymagania niefunkcjonalne

Lp. Sygnatura Kod Syntetyczny opis wymagania Priorytet
wymagania | Obszaru
1. Dostepnosé cyfrowa (W-A: poziom A; W-AA: poziom AA)
Wymagalnos¢ wytacznie dla obszaru webowego (min. Portal Pracownika) zgodnie ze ztozong ofertg
1 W-A. DC Wszystkie tresci graficzne i niegraficzne, ktdre sg prezentowane uzytkownikom muszg mieé odpowiednig alternatywe 1
1.11 tekstowa; chyba ze spetnione s jedne z ponizszych wyjatkow:
 To kontrolki lub pola wprowadzania danych,
¢ To media oparte na czasie (opis),
e To test lub ¢éwiczenie (opis),
¢ Ma na celu wywotanie wrazenia zmystowego (opis),
o CAPTCHA,
¢ To czysta dekoracja lub jest niewidoczna dla uzytkownika
2 W-A. DC W przypadku materiatéw zapisanych tylko w formacie dzwiekowym lub wideo obowigzujg okreslone reguty. Te reguty 1
1.2.1 nie dotyczy, jesli nagranie dzwiekowe lub wideo stuzy jako zamiennik tekstu i jest tak oznaczone:
e Zamiennik dla dzwieku.
Dostepny jest tekstowy odpowiednik nagran audio, ktory zawiera identyczng tres¢ co oryginalne nagranie dZzwiekowe:
e Zamiennik dla wideo.
Dla nagran, ktére zawierajg tylko obraz wideo, dostepna jest tekstowa wersja lub audiodeskrypcja. Ta alternatywa
przekazuje te samag tres¢, co oryginalne nagranie wideo
3 W-A. DC W przypadku multimediow zawierajgcych zsynchronizowane nagrania dzwiekowe i obrazowe, oprécz sytuacji, gdy te 1
1.2.2 materiaty stuzg jako zamiennik tekstu i sg jako takie oznaczone, dostarczane sg napisy rozszerzone
4 W-A. DC Dla multimediéw zawierajgcych zsynchronizowane nagrania wideo (obraz i dzwiek), z wyjatkiem przypadkéw, gdy te 1
1.2.3 materiaty stanowig zamiennik tekstu i s3 odpowiednio oznaczone, dostepna jest alternatywa tekstowa lub
audiodeskrypcja
5 W-AA, DC Dostepna jest audiodeskrypcja dla wszystkich zsynchronizowanych nagran wideo w multimediach 1
1.2.5
6 W-A. DC Informacje, struktura i zwigzki miedzy tresciami, ktdére sg przedstawiane wizualnie, mogg by¢ rozpoznawane przez 1
1.3.1 oprogramowanie komputerowe albo sg dostepne w formie tekstu




7 W-A. DC Gdy kolejnos$¢ prezentacji tresci jest istotna dla jej zrozumienia, nalezy programowo ustali¢ wiasciwg sekwencje odczytu
1.3.2
8 W-A. DC Wskazowki dotyczace zrozumienia i obstugi zawartosci nie bazujg jedynie na wtasciwosciach zmystowych, takich jak
133 ksztatt, wielko$¢, wizualne umiejscowienie, utozenie przestrzenne lub dzwiek
9 W-AA. DC Zawartos¢ nie jest ograniczona do jednego sposobu wyswietlania, na przyktad pionowego czy poziomego, chyba ze
1.3.4 konkretna orientacja jest niezbedna
10 W-AA. DC Kazde pole formularza przeznaczone do gromadzenia danych Uzytkownika moze by¢ zdefiniowane programowo w
1.3.5 sytuacjach, gdy:
e Pole stuzy okres$lonemu celowi, jak opisano w sekcji dotyczacej przeznaczenia pél danych w komponentach
interfejsu uzytkownika,
e Zawartos¢ jest realizowana przy uzyciu technologii umozliwiajgcej okreslenie w formularzach typu
oczekiwanych danych
11 W-A. DC Kolor nie jest jedynym Srodkiem wizualnym uzywanym do przekazywania informacji,
1.4.1 sugerowania dziatan, wskazywania na oczekiwang reakcje, czy réznicowania elementéw wizualnych
12 W-A. DC Gdy na stronie automatycznie uruchamia sie nagranie dzwiekowe, ktére odtwarzane jest dtuzej niz 3 sekundy,
1.4.2 dostepny jest sposéb na zatrzymanie lub wytgczenie tego nagrania, lub tez mechanizm pozwalajgcy kontrolowac¢ jego
gtosnosé niezaleznie od ogdlnego poziomu gtosnosci systemu
13 W-AA. DC Wizualne przedstawienie tekstu lub obrazu tekstu ma wspdtczynnik kontrastu co najmniej 4.5:1, z wyjatkiem ponizszych
1.4.3 sytuacji:
e Duzy tekst:
Duzy tekst i obrazy tekstu majg kontrast co najmniej 3:1.
¢ Incydentalne elementy:
Tekst lub obrazy tekstu bedace czescig nieaktywnego elementu interfejsu uzytkownika, petnigce funkcje dekoracyjng,
niewidoczne, lub bedace czescig grafiki zawierajacej inne istotne tresci wizualne, nie muszg spetnia¢ wymogu
minimalnego kontrastu.
e Logotyp:
Tekst bedacy czescig logotypu lub nazwy wtasnej produktu (marki) nie jest zobowigzany do spetnienia minimalnego
kontrastu
14 W-AA, DC Oprdcz wykorzystania napisdw rozszerzonych i obrazéw tekstu, mozliwe jest zwiekszenie rozmiaru tekstu do 200% bez
1.4.4 koniecznosci stosowania technologii wspomagajacych i bez utraty zawartosci lub funkcjonalnosci




15 W-AA. DC Gdy stosowane technologie pozwalajg na wizualne przedstawienie tresci, do przekazywania informacji uzywa sie
1.4.5 tekstu, a nie obrazow tekstu, z wyjatkiem nastepujacych okolicznosci:
e Dostosowywalnosc:
Obraz tekstu moze by¢ wizualnie dostosowany do potrzeb uzytkownika.
e 7Znaczenie:
Przedstawienie tekstu w formie graficznej jest kluczowe dla zrozumienia przekazanej informacji.
16 W-AA, DC Zawarto$¢ moze by¢ przedstawiona bez utraty informacji lub funkcjonalnosci i bez potrzeby przewijania w dwdch
1.4.10 kierunkach, przy:
e Pionowym przewijaniu tresci o szerokosci do 320 pikseli CSS,
e Poziomym przewijaniu tresci o wysokosci do 256 pikseli CSS.
Wyijatek stanowig te elementy tresci, ktére z racji swojej funkcji lub znaczenia wymagajg dwuwymiarowego uktadu
17 W-AA, DC Wizualna prezentacja ponizszych elementéw musi mie¢ wspdtczynnik kontrastu co najmniej 3:1 w stosunku do
1.4.11 otaczajacych ich kolorow:
e Elementy interfejsu uzytkownika:
Wizualne informacje niezbedne do rozpoznawania elementdw interfejsu uzytkownika oraz ich stanéw, z wyjatkiem
elementéw nieaktywnych lub gdy wyglad elementu jest okreslony przez agenta
uzytkownika i nie jest zmieniany przez autora.
e Graficzne obiekty:
Czesci grafiki niezbedne do zrozumienia tresci, poza sytuacjami, gdy specyficzna prezentacja grafiki jest kluczowa dla
przekazywanych informacji
18 W-AA. DC W tresciach stworzonych przy uzyciu jezykdw znacznikowych, ktére pozwalajg na regulacje ponizszych wtasciwosci
1.4.12 stylu, nie dochodzi do utraty tresci ani funkcjonalnosci, gdy tekst jest ustawiony z uwzglednieniem wszystkich

wymienionych ponizej parametréw, a takze gdy dokonywane sg zmiany w innych wtasciwosciach stylu:
Wysokos¢ linii (interlinia) na poziomie co najmniej 1,5 razy wiekszym niz rozmiar czcionki,
Odstep miedzy akapitami na poziomie co najmniej 2 razy wiekszym niz rozmiar czcionki,
Odstepy miedzy literami (tracking) co najmniej 0,12 razy rozmiar czcionki,

e (Odstepy miedzy wyrazami co najmniej 0,16 razy rozmiar czcionki.
Wyjatek: jezyki i skrypty, ktére nie wykorzystujg jednej lub wiecej z tych wtasciwosci stylu tekstowego, moga by¢
zgodne, stosujac tylko te wtasciwosci, ktére sg dostepne dla danej kombinacji jezyka i skryptu.
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W-AA.
1.4.13

DC

Gdy dodatkowa tres¢ pojawia sie po najechaniu na nig kursorem myszy lub po skierowaniu na nig fokusu klawiatury i
znika po ich usunieciu, muszg by¢ spetnione nastepujace kryteria:

e QOdrzucenie:
Dostepny jest sposéb na zamkniecie dodatkowej tresci bez koniecznosci przesuwania kursora myszy lub fokusu
klawiatury, chyba ze zawiera ona informacje o btedach wprowadzonych danych, lub nie zastania i nie zastepuje innych
tresci.

e Dostepnosé:
Jezeli najechanie kursorem myszy (hover) moze aktywowac dodatkowg tresc, to mozliwe jest przesuniecie kursora na
te tresc¢ bez jej znikniecia.

e Trwatosé:
Dodatkowa tre$é pozostaje widoczna, dopdki nie zostanie usuniety wyzwalacz aktywacji, fokus, uzytkownik jej nie
zamknie, lub jej informacje przestang by¢ aktualne.
Wyjatek: wizualna prezentacja dodatkowej tresci jest kontrolowana przez program uzytkownika i nie ulega zmianie
przez autora
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W-A.
2.11

DC

Wszystkie funkcje dostepne w tresci mozna obstugiwac za pomoca klawiatury, bez koniecznosci przestrzegania
okreslonego czasu nacisniecia poszczegdlnych klawiszy, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy dana funkcjonalnos¢ wymaga od
uzytkownika wprowadzenia informacji na podstawie $ciezki ruchu, a nie na podstawie koncowych punktéw wejscia
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W-A.
2.1.2

DC

Jezeli fokus klawiatury mozna przesung¢ do okreslonego elementu tresci za pomocg klawiatury, to mozliwe jest réwniez
jego usuniecie przy uzyciu klawiatury. Gdy do opuszczenia danego elementu potrzebne jest uzycie czegos wiecej niz
tylko klawiszy strzatek, tabulatora lub innych standardowych metod, Uzytkownik otrzymuje wyrazng wskazowke, jak
usunac fokus z tego elementu
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W-A.
2.14

DC

Jesli w tresci zaimplementowany jest skrét klawiaturowy, ktory uzywa jedynie pojedynczego znaku (takiego jak litera w
wersji duzej lub matej, cyfra, czy symbol), to spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

e Wylaczenie:
Dostepny jest mechanizm umozliwiajgcy wytgczenie skrétu klawiaturowego.

e Mapowanie:
Mozliwa jest zmiana przypisania skrétu, tak aby wykorzystywat jeden lub wiecej niedrukowalnych znakéw klawiatury (na
przyktad Ctrl, Alt, itp.).

e Aktywnos¢ po otrzymaniu fokusu:
Skrét klawiaturowy dla danego elementu interfejsu uzytkownika jest aktywny tylko wtedy, gdy ten element jest w
fokusie
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W-A.
221

DC

Gdy korzystanie z tresci jest ograniczone czasowo, musi by¢ spetniony przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:
o Wylaczenie:
Uzytkownika ma mozliwos¢ wytgczenia limitu czasowego zanim ten uptynie.
e Dostosowanie:
Uzytkownik moze dostosowac limit czasowy do wartosci co najmniej 10 razy wiekszej niz domysina, przed jego
uptynieciem.
o  Wydtuzenie:
Uzytkownik otrzymuje ostrzezenie przed uptynieciem limitu czasowego i ma co najmniej 20 sekund na jego wydtuzenie
za pomocg prostej czynnosci (na przyktad nacisniecia klawisza spacji), oraz moze wydtuzyc¢ ten limit przynajmniej
dziesieciokrotnie.
e Wyjatek dla czasu rzeczywistego:
Limit czasowy jest niezbedny w dziataniu w czasie rzeczywistym (jak w przypadku aukc;ji) i nie mozna go zmienié.
e Wyjatek dla istoty czynnosci:
Limit czasowy jest kluczowy dla danej czynnosci i jego wydtuzenie anulowatoby lub zaktécito te czynnosé.
e  Wyjatek 20 godzin:
Limit czasowy przekracza 20 godzin
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2.2.2

DC

W przypadku tresci, ktéra sie porusza, miga, przesuwa lub jest automatycznie aktualizowana, spetnione sg wszystkie
ponizsze kryteria:

e Poruszanie sie, przesuwanie, migotanie:
Informacje, ktére sie poruszajg, przesuwajg lub migaja, a ktore:
- uruchamiajg sie automatycznie,
- sg widoczne przez wiecej niz 5 sekund,
- s prezentowane réwnoczesnie z inng tresciag
moga by¢ wstrzymane, zatrzymane lub ukryte przez uzytkownika za pomocg dostepnego mechanizmu, chyba ze ruch,
przesuniecie lub migotanie jest istotnym elementem aktywnosci.

e Automatyczna aktualizacja:
Informacje, ktére sg automatycznie aktualizowane, a ktore:
- uruchamiajg sie automatycznie,
- s3 prezentowane rownoczesnie z inng trescig, mogg by¢ wstrzymane, zatrzymane lub uzytkownik moze kontrolowac
czestotliwos¢ ich aktualizacji za pomocg dostepnego mechanizmu, chyba ze automatyczna aktualizacja jest niezbedna w
ramach danej czynnosci




25 W-A. DC Strony internetowe nie zawierajg elementéw, ktére migajg wiecej niz trzy razy na sekunde. Dodatkowo, intensywnosé
2.3.1 tych btyskéw nie przekracza ustalonych limitéw dla ogdlnych btyskéw i btyskow czerwonych

26 W-A. DC Dostepny jest mechanizm pozwalajacy na pomijanie blokdw tresci, ktére sg powtarzane na wielu stronach
2.4.1 internetowych

27 W-A. DC Strony internetowe posiadajg tytuty, ktére jasno okreélajg ich cel lub opisujg zawarty w nich temat
2.4.2

28 W-A. DC Jezeli strone internetowg mozna przegladac¢ w sposdb sekwencyjny i kolejno$¢ nawigacji ma wptyw na zrozumienie lub
2.4.3 funkcjonalnosc¢ strony, elementy interfejsu Uzytkownika uzyskujg fokus w takiej kolejnosci, ktéra zapewnia logiczne

zrozumienie i petng funkcjonalnosé zawartosci

29 W-A. DC Cel kazdego linku (facza) mozna zrozumie¢ z tresci samego linku lub z kontekstu tekstu zwigzanego z linkiem, ktdry jest
2.4.4 okreslony programowo. Wyjatek stanowig sytuacje, gdy cel linku i tak bytby niejasny dla uzytkownikéw

30 W-AA, DC Dostepnych jest wiele sposobdw na znalezienie konkretnej strony internetowej w ramach zestawu stron, chyba ze
2.4.5 strona ta jest czescig lub wynikiem jakiegos procesu lub procedury

31 W-AA, DC Nagtowki i etykiety jasno opisujg temat lub cel zawartosci, ktérg reprezentujg
2.4.6

32 W-AA. DC W kazdym interfejsie, ktéry mozna obstugiwacé za pomoca klawiatury, istnieje tryb, w ktérym fokus klawiaturowy jest
2.4.7 zawsze widoczny

33 W-A. DC Wszystkie funkcje, ktére do obstugi wymagajg gestéw wielopunktowych lub opartych na sciezkach, mogg by¢ réwniez
2.5.1 obstugiwane przy uzyciu prostego dotyku jednopunktowego, o ile gest wielopunktowy lub oparty na sciezce nie jest

kluczowy dla danej funkcjonalnosci

34 W-A. DC W przypadku funkcji aktywowanych dotykiem jednopunktowym, co najmniej jedno z ponizszych stwierdzen jest

2.5.2 spetnione:

e Brak zdarzenia:
Nacisniecie nie inicjuje zadnej czesci zdarzenia.

e Przerwanie lub cofniecie:
Zdarzenie zalezy od zwolnienia nacisku, a istnieje mechanizm, ktéry umozliwia jego przerwanie lub cofniecie po
zwolnieniu nacisku.

e Odwrdcenie zdarzenia:




Zwolnienie nacisku odwraca wywotane zdarzenie i przywraca stan sprzed jego inicjacji.
e |[stotnos¢:
Nacisniecie jest konieczne do wywotania zdarzenia

35 W-A. DC Dla elementéw interfejsu uzytkownika, ktére maja etykiety z tekstem lub obrazami tekstu, nazwa elementu zawiera
2.5.3 tekst, ktéry jest widoczny wizualnie
36 W-A. DC Funkcje, ktére mozna sterowac poprzez ruch urzadzenia lub ruch Uzytkownika, mogg by¢ réwniez obstugiwane za
2.5.4 pomocg standardowych komponentéw interfejsu uzytkownika. Dodatkowo, reakcja na ruch moze by¢ wytaczona, aby
unikna¢ przypadkowego aktywowania, z wyjgtkiem sytuacji, gdy:
e Obstugiwany interfejs:
Ruch jest uzywany do sterowania funkcjonalnoscig poprzez interfejs dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.
e |stotnos¢:
Ruch jest niezbedny dla dziatania funkcji, a jego wytgczenie uniewaznitoby te funkcjonalnosé
37 W-A. DC Domyslny jezyk naturalny kazdej strony internetowej jest ustalony w taki sposéb, ze moze by¢ rozpoznawany przez
3.1.1 program komputerowy
38 W-AA, DC Jezyk naturalny kazdego fragmentu tekstu lub frazy w tresci jest dostosowany do odczytu przez program komputerowy.
3.1.2 Wyjatki stanowig nazwy wtasne, terminy techniczne, stowa w nieokreslonym jezyku oraz stowa i zwroty bedace czescig
zargonu, ktore sg uzywane w bezposrednio otaczajgcym je kontekscie
39 W-A. DC Kiedy jakikolwiek element interfejsu uzytkownika otrzymuje fokus, nie prowadzi to do nieoczekiwanej zmiany
3.21 kontekstu
40 W-A. DC Modyfikacja ustawien dowolnego elementu interfejsu uzytkownika nie prowadzi do automatycznej zmiany kontekstu, o
3.2.2 ile Uzytkownik nie zostat o tym uprzedzony przed rozpoczeciem korzystania z danego komponentu
41 W-AA. DC Mechanizmy nawigacyjne, ktdre sg obecne na wielu stronach w ramach jednego zestawu stron internetowych,
3.2.3 pojawiajg sie w tej samej wzglednej kolejnosci za kazdym razem, kiedy sg powtarzane, o ile zmiana kolejnosci nie
zostata zainicjowana przez uzytkownika
42 W-AA. DC Elementy, ktdre petnig te samg funkcje w obrebie zestawu stron internetowych, sg identyfikowane w ten sam sposéb
3.24 na kazdej z tych stron




43 W-A. DC Gdy system automatycznie wykrywa btgd we wprowadzonych danych, wskazuje element, w ktéorym wystgpit btad, a
331 uzytkownik otrzymuje opis tego btedu w formie tekstu
44 W-A. DC W przypadku tresci, ktére wymagaja od uzytkownika wprowadzenia danych, dostarczone sg odpowiednie etykiety lub
3.3.2 instrukcje
45 W-AA. DC Gdy system automatycznie wykrywa btgd we wprowadzonych danych i istniejg sugestie dotyczace jego korekty,
333 Uzytkownik otrzymuje te sugestie, chyba ze przedstawienie ich zagrazatoby bezpieczenstwu tresci lub zmienito jej
zamierzony cel
46 W-AA, DC Na stronach internetowych, ktére prowadza do zobowigzan prawnych, umozliwiajg przeprowadzanie transakcji
334 finansowych, pozwalajg na modyfikacje lub usuwanie danych w systemach danych pod kontrolg Uzytkownika, lub na
ktorych uzytkownik odpowiada na testy, spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkdow:
e Odwracalnos¢:
Wprowadzone dane mozna cofngc lub zmienié.
e Sprawdzanie:
Dane wprowadzone przez Uzytkownika sg sprawdzane pod katem btedéw, a Uzytkownik ma mozliwos$¢ dokonania
korekt.
e Potwierdzenie:
Istnieje mechanizm, ktéry pozwala uzytkownikowi na przeglad, potwierdzenie i korekte informacji przed jej
ostatecznym wystaniem
47 W-A DC W tresci utworzonej z uzyciem jezykdw znacznikowych, elementy spetniajg nastepujace kryteria, chyba Zze specyfikacja
4.1.1 jezyka znacznikowego zezwala na inne praktyki:

e Kompletne znaczniki:
Kazdy element ma kompletne znaczniki poczgtkowe i koricowe.
e Zagniezdzanie zgodne ze specyfikacja:
Elementy sg zagniezdzone w odpowiednie]j kolejnosci, zgodnie z ich specyfikacjami.
e Brak zduplikowanych atrybutdéw:
Elementy nie majg zduplikowanych atrybutéw.
e Unikalnos¢ ID:
Wszystkie identyfikatory (ID) sg unikalne
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W-A.
4.1.2

DC

Dla wszystkich elementéw interfejsu uzytkownika, w tym elementéw formularzy, linkdéw oraz komponentéw
generowanych przez skrypty, spetnione sg nastepujgce warunki:

e Nazwairola:
Nazwa i rola kazdego komponentu mogg by¢ okreslone programowo.

e Stan, wtasciwosci i wartosci:
Stan, wtasciwosci i wartosci, ktére uzytkownik moze zmienia¢, mogga by¢ réwniez ustawiane programowo.

e Powiadomienia o zmianach:
Zmiany w tych elementach sg dostepne do powiadomienia dla programoéw uzytkownika, w tym technologii
wspomagajacych
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W-AA.
4.13

DC

W tresci utworzonej z uzyciem jezykdw znacznikowych, komunikaty o stanie elementéw mogg by¢ okreslone
programowo za pomocg odpowiednich rél lub wtasciwosci. Dzieki temu mogg by¢ one prezentowane uzytkownikowi
przy uzyciu technologii wspomagajacych, bez koniecznosci przekazywania na nie fokusu

2. Bezpieczenstwo i wymagania techniczne

50

ZBI.WT.1

WBT

System musi zostac zainstalowany i uruchomiony w infrastrukturze Zamawiajgcego (model on-premise). Wykonawca jest
odpowiedzialny za dostarczenie, wdrozenie i konfiguracje kompletnego rozwigzania w sSrodowisku Zamawiajgcego, wraz
z zapewnieniem wsparcia technicznego, dokumentacji oraz szkoleniem administratoréw. Wszystkie sktadowe elementy i
rozwigzania dostarczane przez Wykonawce muszg by¢ kompatybilne z infrastrukturg i oprogramowaniem udostepnianym
przez Zamawiajgcego oraz zapewni¢ zgodno$¢ pozwalajagcg na aktualizacje udostepnianej przez Zamawiajgcego
infrastruktury i oprogramowania, w taki sposéb, aby mozliwe byto ich przyszte podnoszenie do najnowszych wersji i ich
rozwdj bez koniecznosci przeprowadzania ponownej implementacji catego Systemu.
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ZBI.WT.2

WBT

System musi zapewniac bezpieczenstwo dziatania, szczegdlnie bezpieczeristwo przetwarzania danych i integralnos¢ baz
danych. Wymagana jest logiczna separacja danych i konfiguracji pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi
Zamawiajgcego, dziatajgcymi w ramach wspdlnej instancji Systemu.

Wykonawca zobowigzany jest do zaprojektowania mechanizmoéw separacji danych logicznych (np. przez identyfikatory
jednostek organizacyjnych lub oddzielne schematy bazodanowe), ktére zapobiegng nieautoryzowanemu dostepowi do




danych miedzy jednostkami organizacyjnymi. Kazda jednostka powinna mie¢ przypisany kontekst dziatania Systemu, w
ramach ktdérego uzytkownicy bedg mieli dostep wytacznie do danych i funkcji przypisanych do tej jednostki.

System musi umozliwiaé petng audytowalnos¢ operacji uzytkownikdw i kontrole dostepu opartg na rolach
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ZBI.WT.3

WBT

Jezeli System bedzie korzystat z API (do wymiany danych) Wykonawca Systemu zabezpieczy wszelkie zgdania API
poprzez zastosowanie autoryzacji tokenami JWT lub podobnej technologii.

Dostep do dokumentacji API zostanie udostepniony tylko i wytgcznie na wskazane potrzeby/zasoby wskazane podczas
Analizy Przedwdrozeniowej.
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ZBI.WT.4

WBT

System musi umozliwia¢ Zamawiajgcemu realizacje regularnych kopii zapasowych danych oraz ich odtwarzanie w
przypadku awarii, utraty danych lub potrzeby przywrécenia stanu sprzed okreslonego momentu
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ZBI.WT.5

WBT

W przypadku, gdy interfejs Systemu jest wykorzystywany i dostepny dla uzytkownika poprzez przegladarke, musi by¢
obstugiwany w najpopularniejszych przegladarkach Google Chrome, Edge, Safari w najnowszych wersjach oraz wersjach,
ktére sg nadal objete wsparciem technicznym, aktualizacjami i poprawkami bezpieczenstwa przez ich twércow.
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ZBI.WT.5a

WBT

Interfejs Systemu w obszarze Portal Pracowniczy (PP) musi by¢ obstugiwany w najpopularniejszych przegladarkach np.
Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Edge, Safari w wersjach, ktére sg nadal objete wsparciem technicznym,
aktualizacjami i poprawkami bezpieczenstwa przez ich tworcéw
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ZBI.LWT.6

WBT

System musi posiada¢ mechanizm uwierzytelniania zapewniajacy bezpieczne logowanie oraz skuteczng weryfikacje
tozsamosci uzytkownikéw. Domyslnie system powinien by¢ zintegrowany z ustugg Active Directory Zamawiajgcego. W
przypadku braku mozliwosci realizacji takiej integracji po stronie Zamawiajgcego, alternatywna metoda uwierzytelniania
zostanie uzgodniona i okreslona podczas etapu Analizy Przedwdrozeniowej.

System musi umozliwia¢ definiowanie oraz egzekwowanie uprawnien uzytkownikow, w sposéb ograniczajacy dostep do
funkcji i zasobow wytgcznie do osdb posiadajgcych odpowiednie uprawnienia zgodnie z konfiguracjg systemowa.

Hasta uzytkownikow muszg by¢ przechowywane wytgcznie w postaci zahaszowanej, z wykorzystaniem silnych, aktualnie
rekomendowanych algorytméw zgodnych z wytycznymi OWASP
(https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/Password Storage Cheat Sheet.html)



https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/Password_Storage_Cheat_Sheet.html
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ZBL.WT.7

WBT

W przypadku, gdy konto uzytkownika nie bedzie mogto funkcjonowac jako konto domenowe w ustudze Active Directory
Zamawiajgcego, System musi zapewnia¢ mechanizmy zarzadzania hastami uzytkownikéw zgodne z zasadami
bezpieczeristwa obowigzujgcymi u Zamawiajgcego; w szczegdlnosci musi wymuszaé zmiane haset w sposdb niezbedny
dla zapewnienia wtasciwej ochrony i wtasciwego poziomu bezpieczenstwa danych. W powyzszym przypadku System musi
umozliwia¢ definiowanie poziomu ztozonosci hasta (definiowane politykg haset Zamawiajgcego), niepowtarzalnosci w
zdefiniowanym czasie oraz pozwalac na konfiguracje przynajmniej w zakresie:

- minimalnej dtugosci hasta,

- ztozonosci hasta (parametryzacja: cyfry, duze i mate litery, znaki specjalne)

- czasu obowigzywania hasta,

- ilosci niepowtarzalnych haset. Parametry te sg konfigurowalne przez Administratora.

- mozliwosci wymuszania zmiany hasta uzytkownika poprzez generowanie jednorazowego linku do zmiany hasta, ktéry
zostanie wystany na adres e-mail przypisany do konta uzytkownika
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ZBI.WT.7a

WBT

Wykonawca moze zapewni¢ mozliwosé niezaleznego ustawiania polityki haset dla kazdej z jednostek lub komdrek
organizacyjnych urzedu korzystajgcych z Systemu. Nie dotyczy przypadku, gdy System bedzie korzystat z Active Directory
Zamawiajgcego
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ZBIWT.8

WBT

Dostep do Systemu musi byé zawsze autoryzowany, co najmniej loginem i hastem, a takze drugim sktadnikiem
opisanym w wymaganiu ZBI.WT.9. Login (identyfikator uzytkownika) musi by¢ w systemie unikalny i moze by¢
przydzielony tylko jednemu uzytkownikowi.

Po trzech nieudanych prébach logowania uzytkownika w Systemie, System musi blokowa¢ konto uzytkownika na okres
czasu zdefiniowany przez Administratora systemu.

Konto bedzie mogto zosta¢ odblokowane przez Administratora lub za pomoca rozwigzania automatycznego
odblokowania po uptywie czasu zdefiniowanego przez Administratora systemu, a takze za pomocg opcji ,,zmien hasto”
generujgc jednorazowy link do zmiany hasta wysytany na przypisany do uzytkownika adres e-mail. Zamawiajgcy
oczekuje by przedmiotowy link byt aktywny tylko przez okreslony czas np. 10 minut
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ZBI.WT.9

WBT

System musi wspiera¢ dodatkowe metody uwierzytelniania typu MFA/2FA - e-mail. Wtgczenie mechanizmu
uwierzytelniania wielosktadnikowego powinno by¢ mozliwe do opcjonalnego wykorzystania przez Administratora
systemu. Czas waznosci sktadnika przekazanego w emailu MFA/2FA nie powinien przekracza¢ 10 minut
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ZBI.WT.10

WBT

System musi umozliwia¢ jednoczesng prace wielu uzytkownikdw, z zastrzezeniem, ze kazdemu uzytkownikowi moze byé
przypisana tylko jedna aktywna sesja. W przypadku rozwigzania webowego uzytkownik bedzie mégt otworzy¢ wiele kart
w ramach jednej przegladarki lub programu, natomiast przy prébie zalogowania na innym urzadzeniu lub w innej
przegladarce, system powinien wyswietli¢ ostrzezenie o istniejgcej aktywnej sesji. Identyfikator kazdej sesji musi by¢
unikalny, a sesje, ktdore wygasty, nie mogga by¢ ponownie uzywane do autoryzacji.

W przypadku rozwigzania niewebowego, Wykonawca moze zaproponowaé dowolne rozwigzanie, ktére pozwoli
uzytkownikowi na prace na wielu niezaleznych wywotaniach instancji Systemu
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ZBIT.WT.11

WBT

Kazdy uzytkownik posiadajgcy uprawnienia logowania do Systemu musi miec¢ przypisane indywidualne konto w
Systemie i musi zosta¢ uwierzytelniony. W przypadku bezczynnosci powyzej okreslonej ilosci minut (parametryzacja w
Systemie przez Administratora), system musi automatycznie wylogowac uzytkownika
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ZBI.WT.12

WBT

System uniemozliwia enumeracje loginéw i haset uzytkownikéw poprzez zastosowanie skutecznego mechanizmu
zabezpieczajgcego
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ZBI.WT.13

WBT

Dostep do Portalu Pracowniczego musi byé zabezpieczony, poprzez uniemozliwienie enumeracji logindw i haset
uzytkownikow poprzez zastosowanie skutecznego mechanizmu zabezpieczajgcego
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ZBI.WT.13

WBT

System musi realizowac szyfrowanie danych w stanie spoczynku (ang. data at rest) poprzez wykorzystanie
wbudowanych mechanizmoéw systemu bazodanowego z uzyciem algorytmu AES-256 lub innego algorytmu o
réwnowaznym poziomie bezpieczeristwa

66

ZBIWT.14

WBT

Zastosowany i dostarczony przez Wykonawce system bazodanowy musi umozliwia¢ bez dodatkowych optat:

e szyfrowanie danych w tabelach,

e integracje zarzadzania kluczami kryptograficznymi z zewnetrznymi systemami bezpieczeristwa typu HSM (Hardware
Security Module) oraz KMS (Key Management Service), z certyfikacjg co najmniej FIPS 140-2 level 2.

Zakres i tryb szyfrowania danych w bazie danych oraz narzedzia i metody zarzadzania kluczami szyfrujgcymi zostang

uzgodnione na etapie analizy przedwdrozeniowej.

Wykonawca zobowigzany jest do wskazania w Dokumentacji Systemu i Analizie Przedwdrozeniowej wszelkich
ewentualnych ograniczen technicznych wybranego silnika bazodanowego w zakresie integracji z systemami HSM i KMS.




67

ZBI.WT.15

WBT

Wykonawca Systemu przeprowadzi szczegdétowe warsztaty dla Administratoréw systemu z zarzadzania kluczami
szyfrowania oraz dostarczy niezbedne procedury zarzadzania cyklem zycia kluczy szyfrujgcych, jak i danych
podlegajgcych szyfrowaniu.

68

ZBI.WT.16

WBT

W przypadku gdy Wykonawca zaoferuje rozwigzanie webowe (min. Portal Pracownika) transmisja danych musi podlegac
ochronie kryptograficznej polegajacej na szyfrowaniu. Potgczenie z aplikacjg i cata komunikacja pomiedzy Systemem, a
systemami zintegrowanymi musi odbywac sie z wykorzystaniem najnowszej wersji protokotu TLS (wersja min. 1.2) w
potaczeniu z Perfect ForwardSecrecy umozliwiajgcej szyfrowanie komunikacji. Szyfrowanie zapewniac¢ bedzie, ze klient
moze ufac certyfikatowi, ktéry jest uzywany przez serwer. Klucz prywatny certyfikatu SSL bedzie przechowywany na
serwerze w sposob bezpieczny tzn. w konkretnym pliku zabezpieczonym odpowiednimi uprawnieniami, uniemozliwiajgc
dostep osobom niepowotanych (bez uprawnien).
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ZBI.WT.17

WBT

Wszystkie dziatania zwigzane z aktywnoscig uzytkownikdw oraz operacjami wykonywanymi przez System muszg by¢
rejestrowane w Systemie i dostepne dla roli Administrator. Zakres logéw powinien rdwniez uwzglednia¢ operacje
wykonywane na danych osobowych. Szczegétowy zakres zapisywanych logdéw zostanie okreslony podczas Analizy
Przedwdrozeniowej, w zakresie dostepu do danych osobowych wszystkie aktywnosci muszg by¢ rejestrowane oraz
dostepne z poziomu Systemu w formie parametryzowanych raportow.

70

ZBI.WT.18

WBT

Dostep uzytkownikow do danych oraz poszczegdlnych funkcji Systemu musi by¢ regulowany przez Administratora, zgodnie
z uprawnieniami okreslonymi przez Wtasciciela Systemu.

Administrator musi posiadac¢ narzedzie do skutecznego zarzgdzania tymi uprawnieniami, w tym nadawania/odbierania
rél uzytkownikow.

71

ZBI.WT.19

WBT

System umozliwi Administratorowi raportowanie w zakresie listy uzytkownikow i przypisanych do nich rél. Raportowanie
to umozliwi co najmniej:

- wskazanie okresu, za ktéry dane majg zostaé przygotowane;

- wskazanie czasu ostatniego logowania i wylogowania uzytkownika do Systemu;

- wskazanie statusu uzytkownikéw: aktywni, zablokowani, dezaktywowani lub wszyscy;
przedstawienie wynikéw w postaci pliku xIs/csv.

72

ZBI.WT.20

WBT

Funkcje typowo administracyjne Systemu muszg by¢ dostepne jedynie dla roli Administrator (np. zarzadzanie
uzytkownikami i operacje typu dodawanie, blokowanie, itp.) w obszarze funkcjonalnym dedykowanym wytgcznie
Administratorowi.

73

ZBI.WT.21

WBT

System musi umozliwia¢ Administratorowi dezaktywowanie uzytkownikow. Uzytkownicy dezaktywowani nie mogg
zalogowac sie do Systemu i wykonywac¢ w nim zadnych czynnosci.




74 ZBI.WT.22 WBT Administrator bedzie miat zapewniony dostep do nadawania uprawnien w Systemie, wymuszania zmiany hasta, dostep
do logdéw systemowych.

75 ZBI.WT.23 WBT Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu dokumentacje Systemu oraz dokumentacje przeptywu danych.

76 | ZBI.WT.24 WBT System przechowuje historie dotyczaca blokowania i odblokowywania kont uzytkownikéw. Opcja ta powinna by¢
dostepna dla Administratora Systemu, a réwnolegle powinna by¢ odzwierciedlona w postaci logow (okreslenie zakresu
logdéw podczas analizy przedwdrozeniowej)

77 | ZBL.WT.25 WBT Wykonawca oswiadcza i zobowigzuje sie, ze posiada wszelkie niezbedne prawa oraz wazne licencje na wszystkie
komponenty Systemu, ktére muszg zosta¢ dostarczone, zainstalowane lub wykorzystane po jego stronie w celu
prawidtowego dziatania Systemu.

Licencje te muszg by¢ zgodne z aktualng polityka licencyjng producentéw oprogramowania oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za legalno$¢ wykorzystywanego oprogramowania po
swojej stronie oraz za ewentualne roszczenia 0séb trzecich wynikajgce z naruszenia praw licencyjnych.

78 ZBI.WT.26 WBT Wykonawca zapewnia, ze korzystanie przez Zamawiajgcego z dostarczonego Systemu nie bedzie stanowié naruszenia
majatkowych praw autorskich oséb trzecich.

79 ZBI.WB.1 WBT System musi by¢ odporny na ataki hakerskie w szczegélnosci na zagrozenia opisane we frameworku OWASP Top 10
(https://owasp.org/www-project-top-ten/)

80 ZBI.WB.2 WBT System musi by¢ wolny od znanych na moment oddania Systemu podatnosci CVE.

81 ZBI.WB.3 WBT System w przypadku komponentéw webowych musi posiadaé nagtowki bezpieczenstwa, min. Strict-Transport-Security,
Referrer-Policy, X-Content-Type-Options, Permissions-Policy, X-Frame-Options, Content-Security-Policy, HTTP Strict
Transport Security. W przypadku, gdy wdrozenie ktéregokolwiek z powyzszych nagtéwkéw spowoduje btedy w dziataniu
Systemu, Wykonawca zobowigzany jest zgtosic¢ ten fakt Zamawiajgcemu oraz zaproponowac inne, rGwnowazne
rozwigzanie zapewniajgce podobny poziom ochrony.

82 ZBl.WB.4 WBT System w przypadku komponentéw webowych musi by¢ zabezpieczony przed atakami CSRF (Cross-Site RequestForgery)
poprzez stosowanie odpowiednich tokenéw CSRF.

83 ZBI.WB.5 WBT System musi posiada¢ mechanizm eksportu logdéw systemowych na wskazany zasdb lub zapisuje je we wiasnym syslogu

z zapewnieniem dostepu dla systemu SIEM (odczyt); Wykonawca opisze w dokumentacji administratora sposdb



https://owasp.org/www-project-top-ten/

zarzadzania logami systemowymi. Ewentualny transfer logéw do Zamawiajgcego zostanie okreslony podczas Analizy
Przedwdrozeniowe;j.

84

ZBI.WB.6

WBT

Wykonawca musi zapewnié regularne aktualizacje Systemu oraz jego sktadowych, aby usuwaé luki bezpieczenstwa i
implementowaé zabezpieczenia niwelujgce znalezione podatnosci.
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ZBI.WB.7

WBT

Wykonawca musi w trybie awarii przewidzianej w umowie stosownie do jej klasyfikacji, usuwaé, zarowno wykryte
podczas samodzielnego monitoringu jak i zgtaszane przez Zamawiajgcego uwagi dotyczace luk i podatnosci
bezpieczenstwa.
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ZBI.WL.1

WBT

Zakres wsparcia technicznego dla bibliotek i komponentéw Systemu:

a) Wymaga sie, aby wszystkie biblioteki oraz komponenty wykorzystywane w Systemie, bedgce przedmiotem Umowy,
byty objete petnym wsparciem cyklu zycia przez producentéw, dystrybutoréw lub organizacje zarzadzajgce tymi
produktami. Wsparcie to musi obejmowac aktualizacje zwigzane z bezpieczeristwem, korekty bteddéw oraz rozwdéj
funkcjonalny, przez caty okres obowigzywania umowy z Zamawiajgcym. Wsparcie musi gwarantowac dostep do
najnowszych wersji bibliotek i komponentéw zapewniajgc aktualizacje zwigzang m.in. z bezpieczenstwem, naprawy
btedéw celem zapewnienia bezpieczeristwa,

b) Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia, ze kazda z uzytych bibliotek oraz komponentéw w aplikacji posiada
aktywne wsparcie techniczne na poziomie aktualnej wersji produktu (LatestRelease), wydanej nie pdzniej niz 12
miesiecy przed koricem obowigzywania Umowy
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DCPD.T.1

WBT

W przypadku zaproponowania przez Wykonawce technologii webowej dla catego Systemu musi on by¢ zbudowany w
oparciu o architekture wielowarstwowga z wydzielong co najmniej warstwa prezentacji, aplikacji (logiki biznesowej) i
danych.

88

DCPD.T.2

WBT

System bedzie sie sktadat z co najmniej dwdch rozdzielonych i niezaleznych od siebie sSrodowisk:

a) produkcyjnego,

b) testowego.

Oznacza to, ze zaden z elementdéw (system operacyjny, baza danych / repozytorium danych, aplikacja) srodowiska
produkcyjnego, nie moze by¢ wspétdzielony ze sSrodowiskiem testowym.




89 DCPD.O.1 WBT Wszelkie czynnosci wdrozeniowe i serwisowe bedg wykonywane najpierw w srodowisku testowym, a dopiero po
zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego w srodowisku produkcyjnym Systemu.

90 DCPD.L.1 WBT Oprogramowanie Systemu, w tym oprogramowanie wbudowane i wymagane przez System, musi by¢ w wersji oficjalnej
i produkcyjnej. Niedopuszczalne jest dostarczenie w wersji typu Alpha, Beta, Community Preview (CP) lub innej, ktdéra
wyklucza wykorzystanie produkcyjne przez Zamawiajgcego.

91 DCPD.O.2 WBT Przed zaplanowanymi testami Systemu na etapie wdrozenia Zamawiajgcy dokona przegladu konfiguracji Systemu.
Stwierdzone btedy konfiguracyjne zostang poprawione przez Wykonawce jeszcze przed uruchomieniem fazy testow.

92 DCPD.B.1 WBT Zamawiajgcy zapewnia systemy bezpieczenstwa:

- system backupu

- system antywirusowy

- system monitoringu dostepnosci i pojemnosci

- system klasy SIEM

- system zarzadzania podatnosciami

- system klasy SAM

Jezeli do wdrozenia Systemu niezbedne sg dodatkowe narzedzia bezpieczenstwa, ktérych nie zapewnia Zamawiajacy,
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia ich Zamawiajgcemu w ramach projektu wraz ze wsparciem producenta w
catym okresie trwatosci projektu / gwarancji na System.

93 DCPD.O.3 WBT W okresie wdrozenia utrzymanie Systemu w zakresie dostarczanych elementéw konfiguracji lezy po stronie Wykonawcy.
Na przekazywane w tym okresie zgtoszenia obowigzuje 3 dniowy czas reakcji.

94 DCPD.L.2 WBT Zadna z funkcjonalnosci i wtasciwosci dostarczonego Systemu nie moze byé ograniczona w czasie, zaréwno pod
wzgledem formalno-prawnym jak i technicznym.

95 DCPD.O.4 WBT Wykonawca przed uruchomieniem produkcyjnym Systemu musi przekaza¢ zestaw niezbednych licencji dla
oprogramowania wbudowanego i wymaganego przez System, a nie zapewnianego przez Zamawiajgcego.

96 DCPD.O.5 WBT Sposdb i tryb wykonywania kopii zapasowych oraz odtwarzania Systemu Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym na etapie

Analizy Przedwdrozeniowej.




97 DCPD.O.6 WBT Dedykowane dla Systemu zasoby infrastruktury beda udostepniane przez Zamawiajgcego w miare potrzeb z
uwzglednieniem minimalnych wymagan podanych przez Wykonawce. W szczegdlnosci Zamawiajacy nie przewiduje
przydzielenia zadeklarowanych zasobow w catosci bez zbadania rzeczywistych wymagan Systemu.

98 DCPD.O.7 WBT Jezeli System wymaga innych/dodatkowych komponentéw infrastruktury sprzetowe] lub oprogramowania systemowego
i posredniczacego niz zadeklarowane do wykorzystania przez Zamawiajgcego, to Wykonawca musi je zapewni¢ we
wtasnym zakresie wraz z petnym wsparciem i obstugg administracyjng w catym okresie trwatosci projektu / gwarancji na
System.

99 DCPD.T.3 WBT System lub procedury administracyjne Systemu muszg zapewnia¢ mozliwos¢ transferu danych ze srodowiska
produkcyjnego do Srodowiska testowego Systemu.

100 DCPD.T.4 WBT Dzienniki zdarzen wszystkich narzedzi i mechanizmoéw skonfigurowanych przez Wykonawce muszg by¢ rotowane.

101 DCPD.T.5 WBT W przypadku zaproponowania przez Wykonawce technologii webowej dla catego Systemu , wszystkie jego moduty
muszg wykorzystywac takie same oprogramowanie w warstwie logiki biznesowej tj. serwer aplikacji.

102 DCPD.T.6 WBT Wszystkie moduty Systemu muszg wykorzystywac takie same oprogramowanie w warstwie danych tj. serwer
bazodanowy.

103 DCPD.T.7 WBT System musi zapewnia¢ ochrone przed bezposrednim dostepem uzytkownikow koricowych do komponentéw Systemu z
pominieciem interfejsu uzytkownika.

104 | DCPD.O.8 WBT Serwery Systemu nie bedg udostepniaé innych ustug i zasobow systemowych, niz te ktdre sg wykorzystywane przez
System. Wykonawca wskaze wszystkie ustugi i zasoby systemowe wymagane do prawidtowego dziatania Systemu.
Oprogramowanie zainstalowane przez Wykonawce, ktére nie jest niezbedne do dziatania Systemu, musi zostaé usuniete
przed odbiorem.

105 DCPD.T.8 WBT System nie moze wymagaé do normalnej pracy uzytkownikéw ani dostepu do kont administracyjnych serwerdw, ani
nadania uzytkownikom uprawnien administracyjnych na serwerach

106 DCPD.T.9 WBT System musi zapewniac ciggtosc dziatania sesji uzytkownikdw i umozliwiac ograniczenie jej trwania.




107 | DCPD.I.10 WBT Zdalny dostep do systemdéw operacyjnych serwerdw/maszyn wirtualnych Systemu musi odbywac sie wytgcznie z
wykorzystaniem mechanizméw kontroli dostepu oraz technologii szyfrowania.

108 | DCPD.T.11 WBT System musi zapewnia¢ ochrone bazy danych przed utratg spdjnosci i zniszczeniem ze strony interfejsu uzytkownika.

109 | DCPD.T.12 WBT System nie moze wymagac do normalnej pracy uzytkownikdéw ani dostepu do kont administracyjnych w instancji bazy
danych, ani nadania uzytkownikom uprawnien administracyjnych w bazie danych.

110 | DCPD.T.13 WBT System musi utrzymywac ciggty dostep do bazy danych i dziata¢ w trybie on-line. W szczegdlnosci System musi
wykorzystywac¢ mechanizm puli potaczen do bazy danych.

111 | DCPDT.14 WBT System musi by¢ dostosowany do dziatania w klastrze niezawodnosciowym systemu wirtualizacji, tj. musi by¢ odporny
na krotkotrwatg utrate dostepu do serweréw Systemu

112 | DCPD.T.15 WBT Na potrzeby wdrozenia Systemu Zamawiajacy przewiduje udostepnienie zasobow dyskowych w sieci SAN o tacznej
pojemnosci do 10 TB przestrzeni uzytkowe;j.
System musi zostac rozlokowany na zasobach, ktére zostang udostepnione przez Zamawiajgcego. W szczegélnosci
Wykonawca nie moze rozlokowacé czesci lub catosci Systemu na zasobach pozostajgcych poza kontrolg Zamawiajgcego.

113 | DCPD.T.16 WBT Na potrzeby wdrozenia Systemu Zamawiajacy przewiduje udostepnienie zasobdw infrastruktury serwerowej wraz z

niezbednymi licencjami:

a) Dwa serwery Intel-based Xeon min. v3, kazdy: min. 24 rdzeni, min. 96 GB RAM

b) Oprogramowanie do wirtualizacji VMware vSphere 7 lub Oracle Linux KVM 8

c) Serwerowe systemy operacyjne Windows Server 2022 Standard lub Oracle Enterprise Linux 9

Docelowe, produkcyjne zasoby infrastruktury serwerowej zostang uzgodnione na etapie analizy przedwdrozeniowej i
zapewnione przez Zamawiajgcego przed uruchomieniem produkcyjnym Systemu. Ograniczenia co do docelowych
zasobow infrastruktury serwerowej:

- Dwa serwery Intel-based Xeon gen 5/6, kazdy: max. 32 rdzenie, max. 256 GB RAM

- Oprogramowanie wirtualizacyjne bez zmian z mozliwoscig zastosowania wyzszej wersji

- Serwerowe systemy operacyjne bez zmian z mozliwoscia zastosowania wyzszej wersji

System musi zostac rozlokowany na zasobach, ktére zostang udostepnione przez Zamawiajgcego. W szczegdlnosci
Wykonawca nie moze rozlokowaé czesci lub catosci Systemu na zasobach pozostajgcych poza kontrolg Zamawiajgcego.




114 | DCPD.T.17 WBT System musi dziata¢ prawidtowo w $rodowisku wirtualizacji VMware vSphere lub Oracle Linux KVM i nie moze mieé
zadnych ograniczen licencyjnych w zwigzku z umieszczeniem go w srodowisku zwitrualizowanym.

115 | DCPD.T.18 WBT System musi umozliwiaé integracje z systemami klasy SIEM, co najmniej w zakresie udostepniania ustrukturyzowanych
logdéw zdarzen i audytu zmian.

116 | DCPD.T.19 WBT System musi umozliwia¢ zmiane parametrow pofaczenia do bazy danych oraz innych zrédet danych zdefiniowanych w
Systemie. W szczegdlnosci dane potaczeniowe nie moga by¢ zaszyte w kodzie Systemu.

117 | DCPD.T.20 WBT System musi umozliwia¢ konfiguracje pojedynczego logowania (Single Sign-On) dla uzytkownikdw posiadajgcych
jednoczesnie konto w domenie Active Directory. W szczegdlnosci uzytkownik zalogowany na komputerze do domeny nie
bedzie musiat dodatkowo uwierzytelniaé sie w Systemie.

118 | DCPD.T.21 WBT System musi by¢ dostosowany do pracy w srodowisku wielodomenowym, bez relacji zaufania pomiedzy domenami. W
szczegdlnosci uzytkownicy réznych domen beda mieli takg samg mozliwosé wykorzystania mechanizmu pojedynczego
logowania.

119 | DCPD.T.22 WBT Wykorzystane komponenty, konfiguracja i procedury Systemu muszg umozliwia¢ wykonanie spdjnej kopii zapasowej i

odtworzenia catego systemu do wskazanego punktu w czasie z uzyciem oprogramowania Commvault Simpana.

120 | DCPD.T.23 WBT Srodowisko testowe musi odzwierciedlaé $rodowisko produkcyjne Systemu, co do zainstalowanych i skonfigurowanych
komponentéw.
121 | DCPDT.24 WBT Jezeli System wykorzystuje w warstwie aplikacyjnej platforme programistyczng (framework) wymagajgcg serwera

aplikacji, tj. aplikacja nie jest instalowana bezposrednio w systemie operacyjnym, to dopuszczalne sg nastepujgce
serwery aplikacji:

a) Jetty 12 i wyzsze lub

b) Apache Tomcat 11 i wyzsze lub

c) Microsoft IIS 10 i wyzsze

d) Oracle WebLogic Server 14 i wyzisze

Wykonawca zapewni niezbedne licencje i wsparcie producenta dla wymaganego oprogramowania middleware, w tym
serwera aplikacji w catym okresie trwatosci projektu / gwarancji na System.

122 | DCPD.T.25 WBT Baza danych Systemu (Repozytorium danych Systemu) musi by¢ dostosowana do dziatania w komercyjnym systemie
zarzgdzania relacyjnymi bazami danych (RDBMS). Dopuszczalne sg nastepujgce serwery bazodanowe:




- Oracle Database 19c i wyzsze, lub

- Microsoft SQL Server 2022 i wyzsze.

Wykonawca zapewni niezbedne licencje i wsparcie producenta dla systemu bazodanowego w catym okresie trwatosci
projektu / gwarancji na System

123

DCPD.O.9

WBT

Zamawiajgcy zapewnia wsparcie administracyjne dla nastepujgcych komponentéw infrastruktury serwerowej:
a) Serwerowe systemy operacyjne - Windows Server, Enterprise Linux (RedHat, Oracle, Rocky Linux)

b) Systemy baz danych - Microsoft SQL Server, Oracle Database

c) Serwery aplikacji - Jetty, Apache Tomcat, Microsoft IIS, Oracle WebLogic

d) Serwery webowe - Apache HTTP Server

Jezeli do wdrozenia rozwigzania niezbedne sg komponenty dla ktdrych Zamawiajacy nie zapewnia wsparcia, Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia wtasnego wsparcia w zakresie wdrozenia, serwisu i administracji w catym okresie
trwatosci projektu / gwarancji na System, przy ewentualnej asyscie Zamawiajgcego

3. Dodatkowe wymagania administracyjne

124

DAS.WA.1

WA

System musi umozliwia¢ funkcjonowanie kont lokalnych w petnym zakresie rél, zgodnych z politykg haset i
bezpieczenstwa

125

DAS.WA.2

WA

System musi pokazywac¢ w dowolny sposéb dostepny wytgcznie dla Administratora aktywnie zalogowanych
uzytkownikow

126

DAS.WA.3

WA

System moze umozliwia¢ Administratorowi przesytanie aktywnie zalogowanym uzytkownikom komunikatow o dowolne;j
tresci formutowanej przez Administratora

127

DAS.WA.4

WA

Obstuga Systemu poprzez przeglagdarke, w przypadku zaproponowania takiego trybu korzystania z niego (min. Portal
Pracownika), nie moze wymagac instalowania dodatkowych wtyczek czy tez dodatkéw do przegladarek poza tymi
niezbednymi do obstugi podpiséw elektronicznych.

128

DAS.WA.5

WA

System musi by¢ aktualizowany celem zapewnienia zgodnosci komponentéw (dedykowanych bibliotek lub/i aplikacji)
wykorzystywanych do obstugi podpisu elektronicznego z najnowszymi wersjami przeglgdarek wskazanych w wymaganiu
nr WT.6
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DAS.WA.6

WA

System musi zapewnic¢ zgodnos$¢ dedykowanych bibliotek/oprogramowania obstugujacych podpis elektroniczne z
ustugami i certyfikatami dostawcéw funkcjonujgcych na rynku. Obecnie Zamawiajacy korzysta z podpiséw Enigma oraz




KIR. W trakcie trwania umowy moze nastgpi¢ zmiana dostawcy podpisu elektronicznego, na innego niz wskazany
powyzej, Wykonawca na obowigzek dostosowania systemu do nowych podpiséw elektronicznych.

DAS.WA.7

WA

System musi posiadac¢ historie zmian uprawnien kazdego uzytkownika, rejestr logowan
(udane/nieudane/nieprawidtowe hasto). Dostep do zapiséw historii moze mieé jedynie Administrator




